
 
ประกาศโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

“””””””””””””” 
ด้วยโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังกล่าว และ
สอดคล้องกับค าสัง่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พุทธศักราช 
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยให้ทุกส่วนราชการ  และ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  ประพฤติมิชอบ และ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และ
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบได้  

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 
๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และเพ่ือก าชับให้หน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส จึงประกาศโรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์ เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบ วินัย อย่างเคร่งครัด ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ๔ มาตรการดังนี้  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ ให้

เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  

๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
๓. เพ่ือให้การตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดม่ันใน



คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน  

 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เป็น

พิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โรงพยาบาลเจริญศิลป์จึงประกาศมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอด สนับสนุน 
วัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตน านงสุจริตในการบริหารราชการ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต เป็นพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตามและประเมินผล ได้อย่าง
ชัดเจน  

นโยบายหลัก  
๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ใน

ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  

๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่  

๓. มุ่งเน้นการด าเนินการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซ้ือ จัดจ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดย
วิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

แนวทางปฏิบัติ  
๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบ 
(๑.๑) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
(๑.๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ ที่แก้ไข

เพ่ิมเติม  

(๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 
“นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  



(๑.๔) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(๑.๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม  

(๑.๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

(๑.๗) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

๓. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 

 
 (นายสัจพงษ์ โชคคติวัฒน์)  

นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
 


