
กลไกการขับเคล่ือนจรรยาข้าราชการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

ส่วนท่ี 1 มาตรการทางการบริหาร  

ก าหนดเป็นนโยบายทางการบริหาร ดังนี้ 

 1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

2) ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินพฤติกรรมตาม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 และน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารบุคคล 

3) จัดให้มีสิ่งจูงใจส าหรับผู้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 และสิ่งจูงใจอ่ืนๆตามหลักเกณฑ์โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

4) บรรจุและสอดแทรกไว้ในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานต่างๆ 

5) บรรจุไว้เป็นหัวข้อวิชาในการสอบคัดเลือก เพ่ือเลื่อนระดับ เปลี่ยนสายงาน เข้ารับการฝึกอบรมของ
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
6) ก าหนดให้มีการทบทวน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
ทุก 2 ปี เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม 
 
ส่วนท่ี 2 มาตรการเสริมสร้างและสนับสนุน  

1) มาตรการเสริมสร้าง การสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับ 

 จัดการฝึกอบรมและให้ความรู้เรื่องจรรยาข้าราชการ มาตรฐานพฤติกรรม แนวทางการ
ปฏิบัติ ตามจรรยา คุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการประพฤติปฏิบัติตามจรรยา รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตาม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่บรรจุใหม่และที่ปฏิบัติงานอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง  

 จัดทา เอกสารเผยแพร่ ดังนี้ 
o ระยะแรก ได้แก่ จัดท าเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  และแนวทางประพฤติปฏิบัติ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ http://charoensinhos.go.th  

o ระยะต่อไป ได้แก่ ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์ บทความเผยแพร่ในสื่อสิ่งพิมพ์ของเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
เจริญศิลป์ http://charoensinhos.go.th รวมถึง จัดกิจกรรมกระตุ้น และ
เสริมสร้างจิตส านึก เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ได้รับทราบและให้
ความร่วมมือ ในการประพฤติปฏิบัติ รวมทั้งให้ผู้รับบริการ ประชาชน สังคม ได้รับ



ทราบและสอดส่องดูแล ความประพฤติและการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

 
2) มาตรการสนับสนุน  

 ด าเนินโครงการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ผู้มีคุณธรรม
และ จริยธรรมดีเด่น เพ่ือส่งคัดเลือกในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับเขต  เป็นประจ าทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 และเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 

 เผยแพร่ให้ประชาชน/หน่วยงานราชการในระดับอ าเภอเจริญศิลป์ และจังหวัดสกลนคร
รับทราบและด าเนินงานด้านจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

                                                                                                                  

                                                            (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์) 
                                                   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

 


