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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประชุมวิชาการ Happy Relax ทำอย่างไรไม่ให้เครียด                                                                โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
ผู้รับผิดชอบโครงการ
จ่าเอกเชิดศักดิ์  เทศน์เรียน 
โรงพยาบาลเจริญศิลป์

รายงานผลการดำเนินงาน
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ
                   เมื่อความเครียดก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ พฤติกรรมและสิ่งที่เปลี่ยนแปลงส่งผลโดยตรงต่อ การดำเนินชีวิตของบุคคลนั้นซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ใน ครอบครัวความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมถึงประสิทธิภาพใน การทำงาน ในฐานะที่บุคลากรถือเป็นฟันเฟืองที่สำคัญในการขับเคลื่อน องค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า การทำให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน โดยนำหลักของการผ่อนคลายความเครียด หรือ Happy Relax มาใช้ ในการจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรโดยเน้นการจัดสมดุลชีวิตให้ตัวเอง ให้บุคลากรรู้จักวิธีในการผ่อนคลายความตึงเครียด ทั้งจากเรื่องงานและ เรื่องส่วนตัวจึงถือเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นเมื่อความสุขเกิดขึ้นใน ที่ทำงานแล้วเชื่อได้ว่าจะช่วยเพิ่มผลผลิตหรือประสิทธิภาพในการทำงาน ของบุคลากรให้ดีขึ้นรวมถึงสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้น ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ซึ่งล้วนแล้วแต่ส่งผลดีต่อองค์กร ในอนาคตทั้งสิ้น 
             ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายการเสริมสร้างองค์กรแห่งการความสุข (Happy  workplace)   เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมความสุขภาวะองค์กรอย่างกว้างขวาง  และได้ให้บุคลากรทุกหน่วยงาน  ได้มีการวัดระดับความสุขด้วยตนเองโดยใช้เครื่องมือ Happinometer ซึ่งเพื่อการรองรับและพัฒนาในส่วนของ Happy Relax
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ
            ๑. เพื่อช่วยสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับให้เห็นความสำคัญของการสร้างความสุข
            ๒. เพื่อให้บุคลากรผ่อนคลายความเครียด และหาวิธีในการเพิ่มความสุขหรือบรรเทาความเครียดให้เบาบางลง
           ๓. ค่าเฉลี่ยความสุข Happy Relax เพิ่มขึ้น 
3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 

         ๑.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการสร้างความสุข
          ๒.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีผ่อนคลายความเครียด และหาวิธีในการเพิ่มความสุขหรือบรรเทาความเครียดให้เบาบางลง 
          3. มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จำนวนทั้งสิ้น  ๑๒๐ คน
4. ผลการประเมินโครงการ
4.1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน ๑ วัน วันที่ ๑๒ กันยายน  256๒ จำนวน  ๑๒๐  คน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ จากโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
4.2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีการผ่อนคลายความเครียด และหาวิธีในการเพิ่มความสุขหรือบรรเทาความเครียดให้เบาบางลง จะเห็นได้จากการตั้งประเด็นคำถามและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าประชุม จำนวน ๑๒๐ คนๆละ ๒๕ บาท/ครั้ง จำนวน  ๒ ครั้ง  เป็นเงิน ๖,๐๐๐  บาท       
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าประชุม จำนวน ๑๒๐ คนๆละ ๕๐ บาท/มื้อ จำนวน ๑ มื้อ     เป็นเงิน  ๖,๐๐๐  บาท       
3. ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท จำนวน ๗ ชั่วโมง เป็นเงิน  ๔,๒๐๐  บาท 
4. ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายโครงการ จำนวน ๑ ป้าย เป็นเงิน  ๕๐๐  บาท  

               รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน ๑๖,๗๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ
1 ห้วงเวลาในการจัดทำโครงการเจ้าหน้าที่บางส่วนต้องติดงานประจำและติดประชุมทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้  
           ๒. ผู้เข้าอบรมมีความต้องการให้จัดโครงการและกิจกรรมนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
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