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รายงานผลการด าเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

เนื่องด้วยหน่วยงานสาธารณสุขในอ าเภอเจริญศิลป์ ประกอบด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 6 
แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 1 แห่ง และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 1 แห่ง ได้มีการให้บริการประชาชนทั้ง 4 มิติ 
การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ให้บริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ มีการ
พัฒนาระบบการท างานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร ในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขในระดับอ าเภอ 
ภาคีเครือข่ายและสหวิชาชีพ จ าเป็นต้องมีการขับเคลื่อนไปพร้อมกัน หนึ่งในนั้นคืองานห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในด้านการตรวจวิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุการเกิดโรคและความเจ็บป่วยของคนไข้ 
เพ่ือให้การวินิจฉัย ติดตามการบ าบัดรักษา พยากรณ์โรค และประเมินภาวะสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล งานเทคนิคการแพทย์โรงพยาบาลเจริญศิลป์เปิดให้บริการ 6 สาขา ได้แก่ งานเคมีคลินิก งานโลหิต
วิทยา งานภูมิคุ้มกัน งานธนาคารเลือด งานจุลชีววิทยาคลินิก และงานจุลทรรศนศาสตร์คลินิก เพ่ือให้การค้นหา
สาเหตุการเกิดโรคของผู้ป่วยมีความถูกต้องแม่นย าสูง รวดเร็ว ทันเวลา งานเทคนิคการแพทย์โรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์จึงได้น าระบบบริหารคุณภาพมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน เพ่ือให้ธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ ฉบับปี 2560 รวมถึงการเป็นหน่วยงานสนับสนุนเพ่ือให้โรงพยาบาลเจริญศิลป์ได้รับการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (HA) การประชุมร่วมกันในระดับ คปสอ.จึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการสื่อสารนโยบาย หา
ข้อตกลงหรือแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ทั้งผู้ให้บริการ ผู้รับบริการและผู้ประสานงาน เพ่ือให้การบริการงานเทคนิค
การแพทย์มีคุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐานจากสภาเทคนิคการแพทย์ ควบคู่กับการพัฒนาขององค์กร 
 ดังนั้นงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเจริญศิลป์จึงจัดท า “โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ คปสอ.เจริญศิลป์
เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน ระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ๒๕๖๐ ของโรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปี ๒๕๖3” เพ่ือชี้แจงเจ้าหน้าที่ได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ แก้ ไขปัญหาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

๒.๑  เพ่ือผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี ๒๕๖๐ 
2.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ใช้บริการได้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ในการใช้บริการงานเทคนิค

การแพทย์โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  
3.1  บุคลากรงานเทคนิคการแพทย์ ๔ คน 
3.2  บุคลากรโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จ านวน 100 คน 

 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 28 พฤศจิกายน 2562 
 
5. ผลการประเมินโครงการ 
        5.1  ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี ๒๕๖๐ 
 
6. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 
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  จากการจัดท าประชุมโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ คปสอ.เจริญศิลป์ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน ระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2560 ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปี 2563 ได้ใช้ 
งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จ านวน 31,880 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) เพ่ือใช้
จ่ายดังนี้ 

6.1  ค่าจ้างเหมาในการตรวจประเมิน ระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ประเภทที่ 1 
เป็นเงิน 12,500 บาท 

6.2  ค่าเดินทางส าหรับผู้ตรวจประเมิน 2 คน ไป-กลับ จากกรุงเทพ-สนามบนิอุดรธานี 4 เที่ยว เที่ยวละ 
2,000 บาท   เป็นเงิน 8,000 บาท 

6.3  ค่าท่ีพักผู้ตรวจประเมิน 1 คืน x 690 บาท x 2 ห้อง เป็นเงิน 1,380 บาท 
6.4  ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าที่ที่รับการประเมินฯ 100 คนๆละ 50 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 5,000 

บาท 
6.5  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่ที่รับการประเมินฯ 100 คนๆละ 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 5,000 บาท 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,88๐ บาท (สามหมื่นหนึ่งพนัแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 
7. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

7.1 ระยะช่วงเวลาการจัดประชุม เป็นไปตามที่ก าหนด  
7.2  เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอ่ืนๆ ให้ความร่วมมือ เข้ารับฟังการสรุปผลการตรวจประเมินและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อเพ่ิมโอกาสพัฒนา 
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ภาพกิจกรรม  

 

 
 

 
1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ เป็นประธานการประชุม 
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2. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

 
3. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์น าเสนอหน่วยงานพอสังเขป 
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4. ผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจประเมินระบบคุณภาพโดยรวมและห้องปฏิบัติการ 
 
 
 



6 
 

 
5. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินทั้งหมดกับผู้ที่เก่ียวข้อง  

 
6. เจ้าหน้าที่ร่วมถ่ายรูปกับผู้ตรวจประเมิน 


