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รายงานผลการด าเนินงาน 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  การขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยแรงขับเคลื่อนอย่างเต็ม
ศักยภาพจากทรัพยากรทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคลากรซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่า หากเมื่อใดบุคลากรขาด
ความกระตือรือร้นในการท างานหรือปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นสุขใจแล้วก็จะส่งผลมายังประสิทธิภาพการท างานและ 
ประสิทธิผลขององค์กรในท่ีสุด สาเหตุส าคัญประการหนึ่งก็ได้แก่ ปัญหาทางการเงินของ บุคลากร ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาหนี้สินจากพฤติกรรมการใช้จ่ายเกินตัวภาระค่าใช้จ่ายของผู้ ที่อยู่ในอุปการะเพ่ิมข้ึนหรือเกิดเหตุการณ์ไม่
คาดฝันต่างๆซึ่งขาดการวางแผนทางการเงินและขาดที่ปรึกษาท่ีมีความรู้ความช านาญ ที่จะช่วยแก้ไขปัญหา
ทางการเงินและรับมือกับ เหตุการณ์ไม่คาดฝันเหล่านี้ 
               การให้ความรู้แก่ บุคลากรผ่านโครงการอบรม เพ่ือส่งเสริมการออมและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
ในการสร้าง องค์กรต้นแบบซึ่งเป็นการพัฒนาหัวหน้างานในองค์กรให้เป็น Trainer เพ่ือเป็นที่ปรึกษา  ด้านการ
วางแผนใช้จ่ายเงินและการบริหารหนี้สินแก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะเป็นการรวม กลุ่มกันเพ่ือศึกษาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายโดยการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย ปลูกฝังแนวคิดในการออมก่อนใช้ลดรายจ่าย 
รวมถึงการหารายได้เพ่ิม ซึ่งการได้รับรู้ แนวคิดและได้ลงมือฝึกปฏิบัติตามเทคนิควิธีการต่างๆเหล่านี้ผ่านการ
แนะน าของ Trainer ได้ช่วยให้พนักงานมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายหมดหนี้ มีออม เป็นรากฐานสู่ชีวิต
ครอบครัวที่มั่นคงต่อไป คปสอ.เจริญศิลป์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การส่งเสริมการออมและการบริหาร การเงินส่วน
บุคคลเพื่อสร้างสุขภาพทางการเงินที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร  (Happy  Money)  จะเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญของ
กระบวนการสร้าง Happy Workplace ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บุคลากรท างานได้เต็มศักยภาพ ควบคู่ไปกับการท างาน
อย่างมีความสุขน ามาซึ่งประสิทธิภาพที่ดีข้ึนขององค์กร นั้นในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการพัฒนาบุคคลากร ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมการ
ออมและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คปสอ.เจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขึ้น 
 
   2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
๑ เพ่ือสร้างความสุขทางการเงินแก่บุคลากร คปสอ.เจริญศิลป์ มีการบริหารจัดการด้านการวางแผนใช้จ่ายเงินและ
การบริหารหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๒. เพ่ือช่วยปลูกจิตส านึกบุคลากร คปสอ.เจริญศิลป์ ให้เห็นคุณประโยชน์ของการออมเพ่ือ เป้าหมาย
ต่างๆ ในแต่ละช่วงของชีวิต การวางแผนใช้จ่ายเงินและการบริหารจัดการหนี้สิน 
               ๓. เพ่ือให้บุคลากร คปสอ.เจริญศิลป์ ตระหนักรู้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และมีวินัยในการใช้จ่ายอย่าง
ถูกวิธี  

  ๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน สร้างภูมิคุ้มกันทาง
การเงินที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดูแลตนเองและครอบครัวได้อย่างดี ท าให้เกิดความสุขในการท างาน 
 
3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  
           ๑.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหา หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
           ๒.  ผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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           3. มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข คปสอ.เจริญศิลป์  
   
๔. วิธีการด าเนินงาน  
          อบรมให้ความรู้ด้วยกระบวนการบรรยาย บุคลากร คปสอ.เจริญศิลป์ จ านวน ๘๐  คน  เรื่องการ
เสริมสร้างความพึงพอใจในการท างานบนพื้นฐานของ 7 Habits plus เพ่ือส่งเสริมการออมและการสร้างอาชีพ
เสริม  เพื่อสร้างทักษะการวางแผนการบริหารการเงินที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร (Happy Money) จะเป็นหนึ่งใน
ปัจจัยส าคัญของกระบวนการสร้าง Happy Workplace ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บุคลากรท างานได้เต็มศักยภาพ  
 
๕. ผลการประเมินโครงการ 
               จากการสอบถามและสังเกตการณ์ขณะท าการฝึกอบรม 
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 

1. ค่าวิทยากร  อัตราชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท จ านวน ๖.๓๐ ชั่วโมง เป็นเงิน  ๓,๙๐๐.- บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า- บ่าย) ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  จ านวน ๘๐ คน จ านวน  ๑ วัน วันละ 

๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท  เป็นเงิน   ๔,๐๐๐.- บาท                                                                                     
๓. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  จ านวน ๘๐ คน จ านวน  ๑ วัน  วันละ ๕๐ บาท    เป็นเงิน  

๔,๐๐๐.- บาท                                                                                     
๓. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย   เป็นเงิน   ๕๐๐.-  บาท 

                    รวมเป็นเงินทั้งหมด  จ านวน  ๑๒,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1 ห้วงเวลาในการจัดท าโครงการเจ้าหน้าที่บางส่วนต้องติดประชุมท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้  
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