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รายงานผลการด าเนินงาน 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

               ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการวางรากฐานทาง
ความคิดนอกจากตนเองจะไม่ท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ส่งเสริมให้เกิด
การกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต รวมถึงมีการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
และน าไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐต้องยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม และจรรยาบรรณ  จะท าให้บุคลากรมีจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และร่วมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
สังคมและเสริมสร้างสังคมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตจากการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานจริยธรรมและกฎหมาย 
สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
                 การปลูกฝังเรื่องค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต้องปลูกฝังให้ลึกเข้าไปในจิตใจไม่ใช่สอนกันเพียงผิวเผิน 
เนื่องจากสภาพปัจจุบันมีปัญหามากมายอาทิเช่นธุรกิจนอกกฎหมาย การคอรัปชั่น การพนัน ฯลฯ เหตุเกิดเพราะ
ความไม่ซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการ นักการเมือง พ่อค้าและประชาชนกล่าวได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตของ
ข้าราชการ นักการเมือง พ่อค้า และ- ประชาชน กล่าวได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นต้นตอ และรากเหง้าของปัญหา
หลาย ๆ อย่าง ถ้าคนเราเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปัญหาหลายอย่างจะไม่เกิด หรือเกิดก็ไม่มาก ถ้าบุคลากร
ในองค์กรซื่อสัตย์ไม่ทุจริต ก็จะไม่มีช่องทางให้คนอ่ืนอาศัยประโยชน์ จึงจ าเป็นต้องคิดปลูกฝังให้กับบุคลากรในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมที่ดี คือ
สังคมมีความหวัง สังคมเปี่ยมสุข และสังคมมีสมานฉันท์ และมีพันธะสัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และขับเคลื่อนชมรม Strong ร่วมกันอย่างบูรณาการ โรงพยาบาล.เจริญศิลป์   
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึก จึงได้จัดท าโครงการโครงการอบรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้แนวคิด Model Strong โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ขึ้น 
   2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
                  ๑. เพ่ือการเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
                  ๒. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิด  ให้บุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม   
                  ๓. เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกของบุคลากร และสร้างความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วม มีจิต
พอเพียงต้านทุจริต (STRONG)    
 
3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  
           ๑.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหา หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
           ๒.  ผู้เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           3. มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเจริญศิลป์  
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๔. วิธีการด าเนินงาน  
          อบรมให้ความรู้ด้วยกระบวนการบรรยาย บุคลากร โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จ านวน ๑๐๐  คน  เรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต การปลูกฝัง จิตพอเพียงต้านทุจริต ตาม
แนวคิด Model Strong  การขับเคลื่อนชมรม Strong แบบบูรณาการ 
๕. ผลการประเมินโครงการ 
               จากการสอบถามและสังเกตการณ์ขณะท าการฝึกอบรม 
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 

1. ค่าวิทยากร อัตราชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท รุ่นละ ๖.๓๐ ชัว่โมง   เป็นเงิน ๓,๙๐๐ บาท  
     (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า-บ่าย) ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๘๐ คน จ านวน ๑  
    วัน ๆละ ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท เป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท (สี่พันบาทถ้วน)  
๓. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๘๐ คน จ านวน ๑ วัน วันละ ๕๐ บาท  
เป็นเงิน ๔,๐๐๐  บาท (สี่พันบาทถ้วน)                        
๔. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย   เป็นเงิน   ๕๐๐.-  บาท 

                    รวมเป็นเงินทั้งหมด  จ านวน  ๑๒,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1 ห้วงเวลาในการจัดท าโครงการเจ้าหน้าที่บางส่วนต้องติดประชุมท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้  
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