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รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๑. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

                     พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติไว้ว่าให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.ก าหนด การเสริมสร้างและพัฒนา
และส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตัวเอง ด้วยวิธีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จัด
กระบวนการเสริมสร้างความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีงาม การก าหนดหลักปฏิบัติงานท่ีดีและให้ถือปฏิบัติ
เพื่อเป็นการลดแรงจูงใจ ท่ีจะน าไปสู่การกระท าผิดวินัย และขจัดเหตุอันท่ีจะก่อให้เกิดการกระท าผิ
วินัย อันเป็นการรักษาวินัยท่ีควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงภาระหน้าท่ีท่ีแตกต่างของแต่
ละส่วนราชการ ท่ีผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับหมอบหมายจะต้องทราบถึงปัญหา และสาเหตุแห่งหารกระท า
ผิดวินัยท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง อันเป็นการป้องกันการกระท าผิดท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม จึงจ าเป็นท่ี
จะต้องด าเนินการเสริมสร้างโดยส่งเสริมให้บุคลากรมีจริยธรรม มีวินัยในตนเองและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และไม่เกิดปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คปสอ.เจริญศิลป์  
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ เสริมสร้างและพัฒนาและสร้างจิตส านึก จึงได้จัดท าโครงการอบรม
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้ท าผิดวินัยและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คปสอ.เจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ขึ้น         
     2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
                  ๑. เพ่ือการเสริมสร้างวัฒนธรรมพัฒนาด้านจริยธรรม หรือค่านิยมให้บุคลากร มีวินัยในตนเองและ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย   
                  ๒. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิด  ให้บุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน มีวินัย มีจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม ไม่มีปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
                  ๓. เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกของบุคลากร และสร้างความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วม มี
วินัยจิตพอเพียง แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 
     3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  
          ๑.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหา หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
          ๒.  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีจิตสาธารณและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  
มีวินัยจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม  ไม่มีปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          3.  มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมได้ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข คปสอ.เจริญศิลป์ และผู้สนใจ  จ านวนทั้งสิ้น  ๘๐  คน 
 
4. ผลการประเมินโครงการ 

4.1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   วันที่ ๒๔ มีนาคม  256๔  จ านวน  ๘๒  คน  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ 
จาก คปสอ.เจริญศิลป์    
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4.2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร และมีจิตสาธารณและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีวินัยจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม  ไม่มีปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 
  ๑. ค่าวิทยากร  อัตราชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท จ านวน ๓ ชั่วโมง เป็นเงิน  ๑,๘๐๐.- บาท 
           ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( บ่าย) ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  จ านวน ๘๐ คน จ านวน ๑ มื้อ         
มื้อละ  ๒๕ บาท  เป็นเงิน  ๒,๐๐๐.- บาท                                                                                     
           ๓. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย   เป็นเงิน   ๕๐๐.-  บาท 
                    รวมเป็นเงินทั้งหมด  จ านวน  ๔,๓๐๐ บาท (สี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1 ห้วงเวลาในการจัดท าโครงการเจ้าหน้าที่บางส่วนต้องติดประชุมและขึ้นเวรท าให้มีการเปลี่ยนเวรและ
ให้ผู้อื่นเข้ารับการประชุมแทน 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย  

การป้องกันมิให้ท าผิดวินัยและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
คปสอ.เจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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