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รายงานผลการดำเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

การดำเนินงานด้านสาธารณสุข แบ่งรูปแบบการดำเนินงานออกเป็น 4 ด้าน คือ การส่งเสริมสุขภาพ         
การป้องกันโรค การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ ซึ่งการดำเนินงานให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านน้ัน สามารถทำให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงได้ แต่การที่จะทำให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้านนั้นเป็นเรื่องยากเพราะ
ปัจจุบันบริบทของการเกิดโรคได้เปลี่ยนแปลงไปกล่าวคือ ในอดีตการสาธารณสุขของไทยยังไม่ก้าวหน้าเท่าใน
ปัจจุบัน ประชาชนมักเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อที่เกิดจากปฏิกิริยาของเช้ือแบคทีเรี ยและเช้ือไวรัสที่มากระทำต่อ
ร่างกาย เช่น ไข้หวัด อุจจาระร่วง เป็นต้น แต่ปัจจุบันเมื่อการสาธารณสุขเจริญก้าวหน้าข้ึนรวมทั้งวิถีชีวิต  ที่
เปลี่ยนไป โรคที่เกิดข้ึนกับประชาชนจึงกลายเป็นโรคที่เกิดจากการไม่ดูแลพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง  เช่น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อุบัติเหตุ ฯลฯ อีกทั้งยังมีโรคติดต่อที่กลับมาเป็นปัญหาสาธารณสุขที่
สำคัญอีก เช่น โรคไข้เลือดออก โรควัณโรค เป็นต้น  และที่สำคัญยังมีโรคติดต่อที่ยังไม่เคยเกิดข้ึนมาสร้างปัญหา
และเป็นภัยต่อสุขภาพของประชาชนเพิ่มข้ึนอีก คือ โรคเอดส์  โรคไข้หวัดสายพันธ์ุใหม่  เป็นต้น การจะแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวทุกฝ่ายต้องผนึกกำลังสร้างค่านิยมด้านสุขภาพที่ถูกต้องและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนเน้น
การสร้างสุขภาพและการป้องกันมากกว่าการซ่อมสุขภาพโดยส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพของชุมชนได้เอง เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายสุขภาพที่มีอยู่ในชุมชนให้เข้มแข็ง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งสถานบริการสาธารณสุขต้องมีการจัด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาและปฏิบัติการโดยเน้นเชิงรุก พัฒนารูปแบบที่เป็นนวัตกรรม ที่ใช้ความรู้นำมุ่งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมของประชาชน เกิดการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ทำให้ลดอัตราเสี่ยงของ
การเกิดโรคทำให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน 
          อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เป็นบุคคลที่สำคัญและมีบทบาทหน้าที่ ในการดำเนินง านและให้การ
ช่วยเหลือ เป็นผู้ประสานงานและเป็นตัวเช่ือมระหว่างภาครัฐกับประชาชนในชุมชนในการดำเนินงานกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขดังกล่าว เพื่อแก้ไขปัญหาระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด แต่ในหลายปีที่ผ่านมา 
นโยบายและการดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสขุจะแปรเปลีย่นไปตามสภาวการณ์ทำให้อาสาสมัครสาธารณสุขต้อง
มีบทบาทหน้าที่และภารกิจเพิ่มข้ึนตามไปด้วย ซึ่งทำให้ในปัจจุบันอาสาสมัครสาธารณสุข ขาดแรงจูงใจ ความมั่นใจ 
ทักษะ วิชาการและองค์ความรู้ใหม่ ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามนโยบายและกิจกรรมที่แปรเปลี่ยนไป 
การพัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนความรู้ทักษะวิชาการ และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะอาสาสมัคร
สาธารณสุขจึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการเรียนรู้บทบาทตามสาขาของอาสาสมัครสาธารณสุขทั้งสิ้น 
12 สาขา ประกอบไปด้วย  สาขาการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  สาขาการส่งเสริ มสุขภาพ สาขา
สุขภาพจิตในชุมชน  สาขาการการป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  สาขาการบริการในศูนย์สารณสุขมูลฐาน 
(ศสมช.) และหลักประกันสุขภาพ  สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  สาขาภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านสุขภาพ  
สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน  สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม สาขานม
แม่ อนามัยแม่และเด็ก  สาขาทันตสุขภาพ  สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  เพื่อเพิ่มพูนและฟื้นฟูองค์
ความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตามสาขาและเพื่อเตรียมคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านประกวด อสม. ดีเด่นในระดับอำเภอและระดับจังหวัดต่อไป ในการนี้ คปสอ. เจริญศิลป์จึงได้ดำเนินการจัด
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศ  อำเภอ
เจริญศิลป์ ปีงบประมาณ 2564 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
          1. เพื่อให้ อสม. มีการอบรมฟื้นฟูความรู้ของอสม.ทัง้สิ้น ๑๒ สาขา 
          2. เพื่อสง่เสรมิให้ อสม. สามารถดูแลสุขภาวะของประชาชนได้ 
          3. เพื่อใหม้ีอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นในระดบัตำบลและระดบัอำเภอครบ ๑๒ สาขาคิดเป็น 
              ร้อยละ ๑๐๐ 
          4. เพื่อใหม้ีความรู้หลังการอบรมผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ ของคะแนนทัง้หมด 
3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
  อสม.สถานบริการละ 12 คน จำนวน 7 สถานบริการ รวมทั้งสิ้น 84 คน 
4. ผลการประเมินโครงการ 

4.1 จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ 2564   จำนวน ๒ วัน รวม จำนวน ๘๔ คน ประกอบด้วย อสม. 
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกสถานบริการและ อสม. ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลเจริญศิลป์   

4.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้ความสำคัญเนื่องจากเป็นพัฒนาศักยภาพและความสามรถ อสม.
ให้สามารถต่อยอดในการใช้ในชีวิตประจำวันและดูแลพี่น้องประชาชนในเขตพื่นที่รับผิดชอบต่อไป 

4.3 การประชุมเชิงโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นในระดับตำบล,ระดับอำเภอและระดบัจังหวัด 

4.4 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ก่อเกิดความรู้ใหม่  ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง กับ อสม. หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 

-  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน อสม. ที่เข้ารับการอบรมจำนวน 84 คน คนละ 50 บาท                   
จำนวน 2 วัน (84คนx50บาทx2วัน) เป็นเงิน 8,400 บาท 

-  ค่าจ้างเหมาจัดทำอาหารว่างและเครื่องดื่ม อสม. ที่เข้ารบัการอบรมจำนวน 50 คน คนละ 25 บาท  
จำนวน 2 วันๆละ 2 มื้อ (50คนx25บาทx2มื้อx2วัน) เป็นเงิน 8,400 บาท 

-  ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายโครงการ 500 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 17,300 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามรอ้ยบาทถ้วน) 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
1. การจัดการประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาความสามารถอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมู่บ้านสู่ความเป็นเลิศ เกิดการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 2019 ( Covid-19) จงึทำให้จัดโครงการได้ล่าช้า    
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานระดบัพื้นทีม่ีความคาดหวังที่จะส่งตัวแทนอสม.เข้าร่วมการประกวด อสม.

ดีเด่นในระดับจังหวัดและระดับภาคต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ภาพที่ 1 หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมกล่าวเปิดโครงการ 

 
ภาพที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยายและร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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ภาพที่ 3 ผู้เข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยายและร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

 
ภาพที่ 4 ผู้เข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยายและร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
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ภาพที่ 4 ผูเ้ข้าร่วมอบรมรับฟังการบรรยายและร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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ภาพที่ 5 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมรบัประธานอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
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ภาพที่ 6 ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมรบัประธานอาหารกลางวันและอาหารว่าง 

 


