
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

คปสอ. เจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  ปีงบประมาณ ๒๕65 

 

 

 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

นางจันทราตรี   วงษล์า 

โรงพยาบาลเจริญศิลป์



รายงานผลการด าเนินงาน 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

            ปัจจุบันนี้ภาวะหัวใจหยุดเต้นหรือภาวะหยุดหายใจมีอัตราการเกิดมากขึ้น ทั้งในและนอกโรงพยาบาลซึ่งในการ
แก้ไขภาวะดังกล่าว บุคลากรทางด้านการแพทย์ทุกระดับของเจ้าหน้าที่ในคปสอ.ต้องมีความสามารถในการช่วยพ้ืนคืนชีพขั้น
พ้ืนฐานและขั้นสูงเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติการช่วยเหลือขั้นต้นแก่ ผู้ที่ประสบภาวะวิกฤตดังกล่าวได้อย่างทันท่วงทีและ
มีประสิทธิภาพ  ประกอบกับในแต่ละปีบุคลากรของโรงพยาบาลส่วนหนึ่งเป็นบุคคลากรใหม่  ซึ่งจะต้องได้รับการฝึกอบรมให้มี
สมรรถนะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพเป็นอย่างดี โรงพยาบาลเจริญศิลป์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะของทีมช่วยฟ้ืน
คืนชีพ ประกอบทั้งในด้านการบริหารจัดการ การเตรียมความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ ตลอดจนทักษะเละความช านาญ
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือฟ้ืนฟูทักษะของเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการหรือในหน่วยงานที่ผู้รับบริการอาจเกิดภาวะฉุกเฉินที่
ต้องการช่วยเหลือช่วยฟ้ืนคืนชีพอย่างเร่งด่วน จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมCPRของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลและทั้งหมด
ในคปสอ.ให้ครอบคลุม ๑๐๐%  จึงไดม้ีการจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ทุกระดับโรงพยาบาลเจริญศิลป์และเจ้าหน้าที่ในคปสอ. ให้มีความรู้และทักษะสามารถช่วย
ฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานได้                          

            ๒.ทีมACLSสามารถให้การดูแลและช่วยเหลือผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะคุกคามชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            ๓.บุคลากรของคปสอ.สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะแก่บุคคลอ่ืนได้  

 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  (เจ้าหน้าที่ คปสอ.เจริญศิลป์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้) 

1. เจ้าหน้าที่ในโรงโรงพยาบาล 145 คน 
2. เจ้าหน้าที่ในรพสต.และสสอ.รวม 65 คน 

อบรม 2 วัน แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 105 คน 

4.ระยะเวลาด าเนินการ 

      วันที่ 14   - 15  ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

5. ผลการประเมินโครงการ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 90 คน ต่อครั้ง จ านวน 2 ครั้ง  มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมครบจ านวน  ตามก าหนด 

2. เจ้าหน้าที่คปสอ.ทุกระดับมีความรู้และทักษะสามารถปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐานได้ 

3.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสามารถให้การปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ๑๐๐%   

 



6. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้  (เฉพาะกิจกรรมการนิเทศ คปสอ.) 

๑.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 3 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท  

๒.ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม ๆละ 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท/คน จ านวน 3 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 

๓.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 17,800 บาท 

รวมทั้งสิ้น= 28,600.-บาท (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 

๗. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1   การรวบรวมข้อมูลล่าช้า ผู้รับผิดชอบงานควรมีการรวบรวมข้อมูลการด าเนินการและเก็บในที่เหมาะสม  มีการ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ  เมื่อมีการร้องขอจากหน่วยงานอ่ืน  สามารถส่งมอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

2. ความตรงต่อเวลาของผู้ประชุม การเข้าร่วมประชุมล่าช้าท าให้มีเวลาในการจัดท าข้อมูลน้อย จะท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบ 

   3. เมื่อได้ข้อมูลจากผู้รับผิดขอบจัดท าชุดข้อมูล  ในการรวบรวมระดับอ าเภอควรให้มีทีมเจ้าหน้าที่ร่วมด าเนินการมา
กว่านี้เพื่อจะได้ท าการตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียดอีกครั้งเพ่ือความถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘.ภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรมการเข้าฐาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


