
                                                          บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ โทร 042-7091๔๘ 

ที ่ สน ๐๐๓๒.๓๐๑/๑๑๒๙ วันที่            ๕  ตุลาคม  256๔ 

เรื่อง ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

  เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

                 ดว้ยโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาล
เจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผู้บริหารต้องแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น หน่วยงานได้มีการจัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น 
 
                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

    

                                                         (นายสุทธิวรณ์ ค าโสภา) 
                                                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

          ลงนามแล้ว 

                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                       (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์    
 
 
                                                                             
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
โทร. 042-7091๔๘ 
 

 



                                                          บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ โทร 042-7091๔๘ 

ที ่ สน ๐๐๓๒.๓๐๑/๑๑๓๐ วันที่            ๕  ตุลาคม  256๔ 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

                       ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ปปช.)ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 256๕ นั้น 

            เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จึงขออนุญาต เผยแพร่
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ บนเว็บไซต์ ของ
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ต่อไป 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

    

(นายสุทธิวรณ์ ค าโสภา) 
                                                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 อนุญาต 

                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                   (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์) 
                                                                      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
                                                                                
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
โทร. 042-7091๔๘ 

“อยู่สกล รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
ตามประกาศโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๔ 
ส าหรับโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ........โรงพยาบาลเจริญศิลป์.........................................................................  
วัน/เดือน/ปี : ........๕  ตุลาคม..256๔..................................................................................................  
หัวข้อ: .......ขออนุญาตเผยแพรป่ระกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเจริญศลิป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                เพื่อให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงพยาบาล
เจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โรงพยาบาลเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 
ขออนุญาตเผยแพร่  
- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  บนเว็บไซต์  ของ

โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
      

(นายสทุธิวรณ ์ค าโสภา) (นายสจัพงษ ์ โชคคติวัฒน)์ 
ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

วันท่ี ๕  เดือน ตลุาคม  พ.ศ. 256๕ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจรญิศลิป ์
วันท่ี  ๕ เดือน ตลุาคม พ.ศ. 256๔ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

    

    
(นายอุทัย  สขุานนท์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
วันท่ี  ๕  เดือน ตลุาคม  พ.ศ. 256๔ 

                                                     


