
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

คปสอ. เจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  ปีงบประมาณ ๒๕66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

นางจันทราตรี   วงษล์า 

โรงพยาบาลเจริญศิลป ์  



 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

            ปัจจุบันนี้ภาวะหัวใจหยุดเต้นหรือภาวะหยุดหายใจมีอัตราการเกิดมากขึ้น ทั้งในและนอก
โรงพยาบาลซึ่งในการแก้ไขภาวะดังกล่าว บุคลากรทางด้านการแพทย์ทุกระดับของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
ต้องมีความสามารถในการช่วยพ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติการ
ช่วยเหลือขั้นต้นแก่ ผู้ที่ประสบภาวะวิกฤตดังกล่าวได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับในแต่
ละปีบุคลากรของโรงพยาบาลส่วนหนึ่งเป็นบุคคลากรใหม่ ซึ่งจะต้องได้รับการฝึกอบรมให้มีสมรรถนะในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพเป็นอย่างดี โรงพยาบาลเจริญศิลป์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะของทีมช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ ประกอบทั้งในด้านการบริหารจัดการ การเตรียมความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ ตลอดจน
ทักษะเละความช านาญของเจ้าหน้าที่ เพ่ือฟ้ืนฟูทักษะของเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้รับบริการหรือใน
หน่วยงานที่ผู้รับบริการอาจเกิดภาวะฉุกเฉินที่ต้องการช่วยเหลือช่วยฟ้ืนคืนชีพอย่างเร่งด่วน จึงจ าเป็นต้องมี
การฝึกอบรมCPRของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลให้ครอบคลุม ๑๐๐% จึงได้มีการจัดท าโครงการดังกล่าวขึน้ 

๒.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ทุกระดับโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ให้มีความรู้และทักษะสามารถช่วยฟื้น
คืนชีพขั้นพ้ืนฐานได้                          

            ๒.ทีมACLSสามารถให้การดูแลและช่วยเหลือผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะคุกคามชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

            ๓.บุคลากรของโรงพยาบาลสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะแก่บุคคลอ่ืนได้  

 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ  (เจ้าหน้าที่ คปสอ.เจริญศิลป์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้) 

1. เจ้าหน้าที่ในโรงโรงพยาบาล 164 คน 
อบรม 2 วัน แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 82 คน 

4.ระยะเวลาด าเนินการ 

      วันที่ 19  - 20  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

5. ผลการประเมินโครงการ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 82 คน ต่อครั้ง จ านวน 2 ครั้ง  มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมครบ
จ านวน  ตามก าหนด 

2. เจ้าหน้าทุกระดับมีความรู้และทักษะสามารถปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐานได้ 



 

3.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสามารถให้การปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑๐๐%   

6. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้   

 - ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม (เช้า-บ่าย)ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จ านวน 164 คน วัน
ละ 2 มื้อ มื้อ 25   บาท เป็นเงิน 8,200 บาท 

 - ค่าอาหารกลางวัน ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ รวม 164 คนๆละ 70 บาท  

เป็นเงิน  11,480  บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,680บาท  (หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 

๗. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1   การอบรมเป็นการอบรม 100% จึงต้องมีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส าหรับขึ้นเวร
ปฏิบัติงานและเข้ารับการอบรม 

2. ความตรงต่อเวลาของผู้ประชุม การเข้าร่วมประชุมล่าช้าท าให้มีเวลาในการจัดท าข้อมูลน้อย จะ
ท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘.ภาพกิจกรรม 
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