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ค ำสั่งโรงพยำบำลเจรญิศิลป์ 
ที่ 1 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลเจริญศิลป์ 
************************************************************************************** 
สืบเนื่องจากค าสั่งโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ที่ 26 / ๒๕๖5  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 ว่าด้วยเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเจริญศิลป์ บัดนี้ได้มีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างย้ายเข้า-ออกไปปฏิบัติ
ราชการในสังกัดอ่ืน หรือศึกษาเล่าเรียนดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าวและขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปี 2566  
พร้อมบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วยทีมและบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
๑.  ทีมน ำสูงสุด (LED : Leadership) 
 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ /ผอ.รพ. ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางเกษรา  มณีไสย์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 ๓.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 4.  น.ส.ธนิดา  อินทะวงษ์ เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5.  นายวิทยา  นาคา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
 ๖.  นางรัติยา  รักด ี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
 ๗.  นายอุทัย  สุขานนท์           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
 ๘.  นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      กรรมการและ 
        เลขานุการ 
บทบำทหน้ำที่  
 ทีมน าสูงสุด (LED) โรงพยาบาล มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ก าหนดยุทธศาสตร์ จุดเน้น เป้าหมาย และชี้น าทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล  
 ๒.  ก าหนดกรอบการด าเนินงานตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาเป็นลายลักษณ์อักษร และถ่ายทอด 
สู่การปฏิบัติ 
 ๓.  ก าหนดธรรมนูญ กฎ ระเบียบข้อตกลง นโยบาย เพ่ือเป็นเครื่องก าหนดทิศทางและวิธีการท างาน 
 ๔.  ประสาน สนับสนุนและมอบหมายภาระหน้าที่แก่ทีมงานต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงพยาบาล 
 ๕.  จัดโครงสร้างองค์กรในลักษณะที่เอ้ือต่อการให้บริการตามพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
 ๖.  วางแผนทรัพยากร ให้สอดคล้องกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร ์โครงสร้างองค์กรและทรัพยากรของ
โรงพยาบาล 

๗.  สร้างวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๘.  ดูแลแก้ไขข้อร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ ที่ผ่านการพิจารณาตามล าดับจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทีมไกล่เกลี่ย และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๙.  ประเมินผล และติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานขององค์กร วิเคราะห์แนวโน้มเพ่ือหาโอกาส
พัฒนา 
 
๒.  ทีมพัฒนำบุคลำกร (HRD : Human Resource Development หรือ HRM : Human Resource 
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     Management) 
 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์             นพ.ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ.       ประธานกรรมการ 
 2.  นางเกษรา  มณีไสย์       ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ    รองประธาน 
 3.  นายวิทยา  นาคา   นวก.สาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ    
 4.  น.ส.ธนิดา  อินทะวงษ์  เภสัชกรช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 5.  นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 6.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 7.  นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 8.  จอ.เชิดศักดิ์  เทศน์เรียน  จพ.ธุรการช านาญงาน     กรรมการ 
 9. นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

10. นายอุทัย  สุขานนท์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ๑ 
๑1. น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์              พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ๒ 

   
บทบำทหน้ำที่ 

๑.  ก าหนดกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร  
2. วางแผนเกี่ยวกับก าลังคนโดยสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้งเพ่ือจัดหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

เข้ามาในองค์กร ให้มีความเพียงพอ 
 3. ก าหนดนโยบาย พิจารณาหลักสูตรแผนการศึกษาต่อเนื่อง การฝึกอบรมและแนวทางการปฏิบัติ 
ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องบรรลุถึงเป้าหมายตามยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
 4.  ควบคุมการก าหนด Competency ของบุคลากรและรวบรวมการประเมิน Competency ของ
หน่วยงาน 
 5.  ส ารวจวิเคราะห์ความต้องการ การฝึกอบรมของบุคลากร ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ จุดเน้น และตาม
นโยบาย 6.  เตรียมความพร้อมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 7.  ก าหนดแนวทาง การประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรในองค์กรรับรู้ และเข้าใจ 
 8.  นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 9.  ส ารวจ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากรในโรงพยาบาล เพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสม 
 10.  ก าหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อการท างานที่มีผลต่อสุขภาพของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมี
สุขภาพดีและปลอดภัย  
 11. ประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร ร่วมกับทีมจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของบุคลากร
 12. จัดการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์  
 13. ด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
๓.  ทีมจัดกำรสำรสนเทศและเวชระเบียน (IM : Information  management) 
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 ๑.  นายวิจัย  เสนสกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ ประธานกรรมการ 
 2.  นายพิทูร  วุฒิสถิรภิญโญ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  รองประธานฯ 
 3.  น.ส.กรองกาญจน์  สุขานนท์  เภสัชกร            กรรมการ 
 4.  นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๕.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๖.  นางอัจฉรา  แก่นท้าว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๗.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๘.  นางดวงฤดี  วรชิณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๙.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑๐. น.ส.ไอย์วริญญ์  แก้วสุทธิ์  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑๑. นางรสริน  นิลศิริ  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
 ๑๒. จอ.เชิดศักดิ์  เทศน์เรียน  จพ.ธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
 ๑3. น.ส.หทัยทิพย์  งอยจันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑๔. นายบ ารุงศักดิ์  แสนสวาท  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑5. นางสุพัตรา  วังเวิน  แพทย์แผนไทย  กรรมการ 
 ๑6.  น.ส.เบญจมาศ  วงศ์อินทร์อยู่ นวก.เวชสถิติ  กรรมการ 
 ๑7.  น.ส.จิราภา  โสมชัย  จนท.เวชสถิติช านาญงาน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑8.  นายอุทัย  สุขานนท์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๑ 
 19.  นางวาสนา  มีเพียร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๒ 
 20.  นายกิตตคิุณ  ฟองอ่อน  นวก.คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๓
         
บทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับงานสารสนเทศ 
 ๑.  ก าหนดนโยบายมาตรฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศขององค์กร 
 ๒.  วางแผน และออกแบบระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ใช้สารสนเทศในโรงพยาบาล เพื่อตอบสนองความต้องการขององค์กร อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
 ๔.  สร้างระบบการบันทึกข้อมูล การจัดเก็บ การรักษาความลับความปลอดภัย และประมวลผลที่มี
ประสิทธิภาพ 
 ๕.  สร้างระบบรายงานข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเผยแพร่สารสนเทศ ให้แก่หน่วยงานเพ่ือพัฒนา 
 ๖.  เชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศจากหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆเพ่ือใช้ในการบริหาร  การดูแล
ผู้ป่วย  และการพัฒนาคุณภาพ 
 ๗.  สนับสนุนทางเทคนิคและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานตามความเหมาะสม 
 
หน้ำที่เกี่ยวกับงำนเวชระเบียน 
 ๑.  วางแผนและออกแบบระบบบริหารเวชระเบียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองแก่ผู้ใช้ 
 ๒.  ก าหนดมาตรฐาน นโยบายส าหรับเวชระเบียนผู้ป่วย ให้ครอบคลุมทุกประเด็นเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.  พิจารณานโยบาย และวิธีปฏิบัติส าหรับหน่วยงานเวชระเบียน 
 ๔.  ศึกษา วิเคราะห์ และน าแบบฟอร์มใหม่เข้ามาใช้หรือเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มเดิม เพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานงานเวชระเบียน 
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 ๕.  วิเคราะห์ความครบถ้วนสมบูรณ์ของการบันทึกเวชระเบียนและคุณภาพการบันทึกรหัส ทบทวน 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 
๔.  ทีมบริหำรควำมเสี่ยง (RM : Risk management) 
 ๑.  นายสัจพงษ ์ โชคคติวัฒน์  นพ.ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ    ที่ปรึกษาทีม 
 ๒.  นางเกษรา  มณีไสย์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
 ๓.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   รองประธาน  
 ๔.  นายวิจัย  เสนสกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
 5.  น.ส.กาญจนา  วาริคิด  เภสัชกรช านาญการ     กรรมการ 
 6.  นางดวงฤดี  วรชิณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 7.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 8.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 9. นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 ๑0.  นางนิทสญา  สีสิงห ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 ๑1.  นางอัจฉราพรรณ  โชคคติวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 ๑2.  นายอุทัย  สุขานนท์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
 ๑3.  นายสุดชา  จันมี  จพ.รังสีการแพทย์ช านาญงาน    กรรมการ 
 ๑4.  จอ.เชิดศักดิ์  เทศน์เรียน  จพ.ธุรการช านาญงาน     กรรมการ 
 ๑5.  น.ส.ไอย์วริญญ์  แก้วสุทธิ์  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ     กรรมการ 
 ๑6.  น.ส.จุฑามาศ  นิลทศร  จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ    กรรมการ 
 ๑7.  น.ส.ปิยะนารถ  ค าภูแสน  นักโภชนาการปฏิบัติการ    กรรมการ 
 18.  น.ส.สาวิตร ีเหลืองอภิชาตกุล นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ    กรรมการ 
 19.  นางสุพัตรา  วังเวิน  แพทย์แผนไทย     กรรมการ 
 ๒0.  น.ส.เบญจมาศ  วงศ์อินทร์อยู่ นักวิชาการเวชสถิติ     กรรมการ 
 ๒1.  นายปรัชญา  ก้อนอินทร์  ลูกจ้างประจ า     กรรมการ 
 22.  นางรัติยา  รักดี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการและเลขาฯ 
 23.  นางวาสนา มีเพียร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขา 1 
 
บทบำทหน้ำที่ 
 ๑.  ก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดเน้นของ
โรงพยาบาล 
 ๒.  ออกแบบระบบการบริหารความเสี่ยงปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๓.  ก ากับ ดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล 
 ๔.  ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  ทีมประสานผู้รับผิดชอบความเสี่ยงและ
ทบทวนอย่างต่อเนื่อง  
 ๕.  รวบรวม วิเคราะห์ ความเสี่ยงส าคัญ หาแนวโน้มเพ่ือเป็นโอกาสพัฒนา และวางมาตรการป้องกัน 
เสนอทีมน าสูงสุด 
 6.  ติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร และส่งเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการ
บริหารความเสี่ยงได้รับการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 
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 7.  ให้ความรู้ และหากลวิธีกระตุ้นให้บุคลากรในโรงพยาบาลทุกระดับมีความตระหนักในการบริหาร
ความเสี่ยง และส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมทั่วทั้งองค์กร 
 
๕.  ทีมจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรดูแลผู้ป่วย (ENV : Environment Team) 
 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์  นพ.ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ. ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายวิจัย  เสนสกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ รองประธาน 1 
 ๓.  นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รองประธาน 2 
 ๔.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.  นายปรเมษฐ์  พรหมพินิจ  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ 
 ๖.  นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๗.  นางวาสนา  มีเพียร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๘.  นางรัติยา  รักด ี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๙.  นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ   
 ๑0. นายอุทัย  สุขานนท์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ      กรรมการ 
 ๑1. นางยุพวดี  ชัยพิเดช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑2. นางวารุณี  ต้นประดับ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ  
 13. จ.อ.เชิดศักดิ์  เทศน์เรียน  จพ.ธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
 14.  น.ส.ปิยะนารถ ค าภูแสน  นักโภชนาการปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑5.  นายปรัชญา  ก้อนอินทร์  ลูกจ้างประจ า  กรรมการ 
 ๑6.  นายองอาจ  ล าเพย  ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการ 
 ๑7.  นายวิทยา  นาคา  นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 18.  นายบ ารุงศักดิ์  แสนสวาท         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๑ 
 19.  นางดวงฤดี  วรชิณ         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ  ๒  
 20.  น.ส.อุบล  แสงเพ็ชร         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๓ 
  
บทบำทหน้ำที ่
 ๑.  ก าหนดระบบตรวจสอบโครงสร้างทางกายภาพ และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ให้เป็นตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัย 
 ๒.  ก าหนดระบบการจัดการเกี่ยวกับโครงสร้างทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม โดยมีการบ ารุงรักษาเพ่ือ
ป้องกันการเสื่อมสภาพก่อนเวลาอันสมควร 
 ๓.  ตรวจสอบ ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ ์และระบบสาธารณูปโภค อย่างสม่ าเสมอ พร้อม
ใช้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร  
 ๔.  ดูแลระบบการสื่อสาร การขนส่ง และระบบเตือนภัย ภายในองค์กรให้มีความพร้อมใช้ 
 ๕.  วางระบบ และดูแลการก าจัดของเสียด้วยวิธีการที่ไม่ท าให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย เจ้าหน้าที่และ
สิ่งแวดล้อม (ขยะและน้ าเสีย) 
 ๖.  ให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรในบทบาทการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย การจัดการกับภาวะฉุกเฉิน 
 ๗.  ติดตาม วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลด้าน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เสนอทีมน า
สูงสุดเพ่ือวางแผนพัฒนาต่อไป 
 
๖.  ทีมเครื่องมือทางการแพทย์ (EQP : Equipment Team)  
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 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์  นพ.ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ.          ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  รองประธาน 
 ๓.  นายวิจัย เสนสกุล   ทันตแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.  น.ส.กรองกาญจน์  สุขานนท์  เภสัชกร    กรรมการ 
 5.  น.ส.ศศิพร เสียงเพราะ  จพ.เวชกิจฉุกเฉินปฏิบัติงาน  กรรมการ 
 ๖.  นางยุพวดี  ชัยพิเดช   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 ๗.  น.ส.พัชนีย์  ยืนนาน  จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
 ๘.  นางอัจฉราพรรณ โชคคติวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 ๙.  นายขัณฑพล  จันโท  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑๐. น.ส.ไอย์วริญญ์  แก้วสุทธิ์  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑๑. นางวารุณี  ต้นประดับ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑๒. นายปรัชญา  ก้อนอินทร์  ลูกจ้างประจ า   กรรมการ 
 ๑๓.  นายนพดล  สุพลธวณิชย์  ลูกจ้างประจ า   กรรมการ 
 ๑๔.  น.ส.ทิพวัน  บุญวิเศษ  จพ.พัสดุ    กรรมการ 
 ๑๕.  นายอาคม  มาตรา  พนักงานกระทรวงฯ   กรรมการ 
 ๑6.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 17.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ  
  
บทบำทหน้ำที่ 

๑.  จัดท าแผนบริหารเครื่องมือ เพ่ือการใช้งานที่ได้ผล ปลอดภัย เชื่อถือได้พร้อมน าสู่การปฏิบัติ 
๒.  ก าหนดนโยบายจัดท าบัญชีรายการเครื่องมือ การทดสอบสมรรถนะและความปลอดภัยของเครื่องมือ 

(ก่อนใช้งานครั้งแรก) การตรวจสอบ ทดสอบ เครื่องมืออย่างเหมาะสม 
๓.  ส ารวจความเพียงพอ การส ารอง บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน ตรวจสอบความเที่ยงตลอดจนการจ าหน่าย 
๔.  ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะ  
๕.  ติดตามและรวบรวมข้อมูลการบริหารเครื่องมือเสนอทีมน าสูงสุดเพ่ือวางแผนปรับปรุงและจัดหา

ทดแทนในระยะยาว 
 
๗.  ทีมป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล (IC : Infection Prevention & control) 
 ๑.  นายพิทูร  วุฒิสถิรภิญโญ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน  
 ๓.  น.ส.วัฒนาพร  ข้อยุ่น  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 4.  น.ส.กาญจนา  วาริคิด  เภสัชกรปฏิบัติการ  กรรมการ 
 5.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 6.  นางรัตนา  สิมวงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 7.  นางนิทสญา  สีสิงห ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 8.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 9.  นางวาสนา  มีเพียร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 10. นายปฏิพัทธิ์  กลยณีย์     จพ.วิทยาศาสตร์ ฯ ช านาญงาน กรรมการ 
 ๑1. จอ.เชิดศักดิ์  เทศน์เรียน  จพ.ธุรการช านาญงาน  กรรมการ 
 ๑2.  น.ส.หทัยทิพย์  งอยจันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
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 ๑3.  น.ส.วชิุดา  โสภาวรรณ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑4.  น.ส.สไบพร ปัตภี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
 15.  นายขันฑพล  จันโท  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑6.  นางสุพัตรา  วังเวิน  แพทย์แผนไทย  กรรมการ 
 ๑7.  นางดวงฤดี  วรชิณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑8.  นางยุพวดี  ชัยพิเดช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ  
 
บทบำทหน้ำที่   
 ๑.  ก าหนดนโยบายแนวทาง กลวิธีการด าเนินงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 ๒.  แต่งตั้งและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบแก่คณะกรรมการและพยาบาลป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
ใน รพ. 
 ๓.  มอบหมายงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลแก่ฝ่ายและหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการประสานงานที่ดี 
 ๔.  ก าหนดโครงสร้างการด าเนินงานและระบบการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาลครบวงจร 
 ๕.  ควบคุม ก ากับ สนับสนุนและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๖.  ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
๘.  ทีมคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและบ ำบัด (PTC : Pharmacy and Therapeutic Committee)  

๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์ นพ.ช านาญการพิเศษ /ผอ.รพ. ประธานกรรมการ 
๒.  นายจิรโชติ  ประชานันท์ นายแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๓.  นายศุภณัฐ นนท์สกุล นายแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๔.  นายพิทูร  วุฒิสถิรภิญโญ 
5.  นายอรรถชัย  บัณฑิต 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

6.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
8.  นางปิยะนันท์  ศรีทิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
9.  นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
10.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
11.  นางนิทสญา  สีสิงห ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๑2.  นางดวงฤดี  วรชิณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๑3.  นางสุรัตน์ดา  การินไชย แพทย์แผนไทยช านาญการ กรรมการ 
๑4.  นางวาสนา  มีเพียร     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
๑5.  นางรสริน  นลิศิริ 
๑6.  นางวารุณี  ต้นประดับ  

นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

กรรมการ 
 กรรมการ 

17.  น.ส.ธนิดา อินทะวงษ์ เภสัชกรช านาญการ            กรรมการและเลขานุการ 
๑8.  น.ส.กาญจนา  วาริคิด เภสัชกรปฏิบัติการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 1 
๑9.  นายปรเมษฐ์  พรหมพินิจ เภสัชกรช านาญการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 2 
20.  น.ส.กรองกาญจน์  สุขานนท์ เภสัชกร                          กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 3 

บทบำทหน้ำที่    
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๑.  พิจารณา และปรับปรุงบัญชีรายการเวชภัณฑ์ยาโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ให้เหมาะสมต่อการให้บริการ
ผู้รับบริการและเป็นปัจจุบัน 
๒.  พัฒนาระบบยาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน เพื่อให้เกิดการใช้ยาที่ถูกต้อง ปลอดภัย เหมาะสมต่อ
ผู้รับบริการ และเกิดผลทางการรักษาที่ดี 
๓.  ติดตามและประเมินผลระบบยาในโรงพยาบาลอย่างสม่ าเสมอทุก ๒ เดือน 
๔.  พัฒนาระบบยา โดยมีการประสานเชื่อมโยงระบบระหว่างวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
๕.  ทบทวน วิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของ medication error และวางระบบการป้องกัน 
๖.  ติดตามรายงานอาการอันไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดจากยา 
๗.  ประเมินความเหมาะสมของการใช้ยาในโรงพยาบาล (drug utilization evaluation – DUE) 

 
๙.  ทีมท างานร่วมกับชุมชน (COM : Community Team) 
 ๑.  นายจิรโชติ  ประชานันท์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  น.ส.วัฒนาพร  ข้อยุ่น  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  รองประธาน 
 ๓.  นายปรเมษฐ์  พรหมพินิจ  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.  นายอุทัย  สุขานนท์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
 5.  นางรัตนา สิมวงค์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 6.  นางพรทิพย์  อุ่นจิตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 7.  น.ส.พัชนีย์  ยืนนาน              จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
 8.  นางนิทสญา  สีสิงห ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 9.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑0.  นางยุพวดี  ชัยพิเดช                    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑1.  นายขัณฑพล จันโท  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑2.  น.ส.อรทิชา สุขานนท์                    พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑3.  น.ส.หทัยทิพย์  งอยจันทร์ศรี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑4.  นางสุรัตน์ดา  การินไชย  แพทย์แผนไทยช านาญการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขา ๑ 
 15.  นายรณฤทธิ์ มายูร                   นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขา ๒ 
 ๑6.  นางรัตนา  แก้วมีสี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขา 3 
  
บทบำทหน้ำที่ 
 ๑.  ก าหนดเข็มมุ่งและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน “การสร้างสุขภาพ” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงพยาบาล 
 ๒.  จัดท าแผนปฏิบัติงานการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน 
 ๓.  ร่วมกับชุมชน และภาคีเครือข่าย ค้นหาปัญหาชุมชน วิเคราะห์ ประเมินและด าเนินงานเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสนับสนุนให้ชุมชนช่วยเหลือตนเองจนเกิดชุมชนเข้มแข็ง 
 ๔.  กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายการสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชน 
 ๕.  ควบคุม ติดตาม ก ากับ ดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 ๖.  ประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน  
 ๗.  สรุปและวิเคราะห์ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.  ทีมสหวิชำชีพ หรือทีมน ำด้ำนคลินิก (PCT : Patient care team หรือ Clinical lead team : CLT) 
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 ๑.  นายจิรโชติ  ประชานันท์   นายแพทย์ปฏิบัติการ  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอรรถชัย  บัณฑิต   นายแพทย์ปฏิบัติการ  รองประธาน 1 
 3.  นางเกษรา  มณีไสย์   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 2 
 4.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5.  น.ส.ธนิดา  อินทะวงษ์   เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6.  นางดวงฤดี  วรชิณ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 7.  นางวาสนา  มีเพียร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 8.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 9.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 10. น.ส.ชไมพร  สุวรรณชัยรบ    นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑1.  นายสุดชา  จันมี    จพ.รังสีการแพทย์ช านาญงาน  กรรมการ 
 ๑2.  นางรสริน  นิลศิร ิ    นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  กรรมการ    
 ๑3.  น.ส.ปิยะนารถ  ค าภูแสน    นักโภชนาการปฏิบัติการ  กรรมการ 
  ๑4.  นายบ ารุงศักดิ์  แสนสวาท    นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑5.  น.ส.หทัยทิพย์  งอยจันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 16.  นางสุพัตรา  วังเวิน    แพทย์แผนไทย   กรรมการ 
 ๑7.  นางปิยะนันท์  ศรีทิน    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ  
 ๑8.   นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๑    
 ๑9.   นางจันทราตรี  วงษ์ลา    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ ๒ 
  
บทบำทหน้ำที่ 
 ๑.  ก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล เชื่อมโยงสู่ชุมชน 
 ๒.  ประสานงานระหว่างหน่วยงานและท างานร่วมกันเป็นทีมระหว่างสหสาขาวิชาชีพ และทีมสุขภาพ
ชุมชนในการดูแลผู้ป่วย 
 ๓.  ก าหนดนโยบาย ในการทบทวนเหตุการณ์ส าคัญ ปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการน ามา
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงและหาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
 ๔.  ร่วมหาแนวทางสนับสนุนให้เกิดการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย
กลับไปใช้ชีวิตปกติกับครอบครัว ชุมชนได้เร็วที่สุด 
 ๕.  ค้นหาปัญหาและความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดความเสียหายหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการดูแล
ผู้ป่วย น ามาพิจารณาหาแนวทางป้องกัน 
 ๖.  น าความรู้ที่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์มาเป็นพ้ืนฐานในการดูแลผู้ป่วย และทบทวนการดูแลรักษา
ผู้ป่วยเพื่อค้นหาโอกาสพัฒนา 
 ๗.  ร่วมจัดท าแนวปฏิบัติหรือ CPG และ update ให้เป็นปัจจุบันตามมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยและน าสู่
การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
๑๑.  องค์กรพยำบำล (NSO : Nurses service Organization) 
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 ๑.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๓.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๔.  นางรัติยา  รักด ี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๕.  นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 6.  นางอัจฉรา  แก่นท้าว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 7.  น.ส.แพรวพรรณ  สีสมพาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 8.  นางดวงฤดี  วรชิณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 9.  นางวาสนา  มีเพียร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑0. นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและ 
          เลขานุการ 
บทบำทหน้ำที่ 
 ๑.  ก าหนดทิศทางการจัดบริการ และการปฏิบัติของทุกหน่วยงานบริการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
 ๒.  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน, การสรรหาบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน, 
ก าหนดคุณสมบัตปิระสบการณ์ท่ีเหมาะสม, การจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมตลอด 24 ชั่วโมง 
 ๓.  การจัดการ เตรียมการ ควบคุม ก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการที่มีคุณภาพ 
 ๔.  พฒันาความรู้ ทักษะให้กับบุคลากรทางการพยาบาล เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏบิตัิงานที่ทันสมัย 
 ๕.  วางแผนการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการพยาบาลทุกระดับ เพ่ือให้
บรรลุพันธกิจ และตอบสนองต่อนโยบายขององค์กร 
 ๖.  วิเคราะห์ต้นทุนบริการและความคุ้มทุนของกิจกรรมการพยาบาล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการระบบบริการพยาบาล 
 ๗.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดบริการสุขภาพประชาชนในชุมชน 
 ๘.  วางระเบียบปฏิบัติในหน่วยงาน สนับสนุนและก ากับให้มีการปฏิบัติการพยาบาลตามระเบียบ 
มาตรฐานวิชาชีพ บนพ้ืนฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๙.  บ ารุงขวัญ ก าลังใจ และส่งเสริมให้มีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแลความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 
 
๑๒.  องค์กรแพทย์ (MSO : Medical  Staff  Organization) 
 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์         นายแพทย์ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ.   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางเกษรา  มณีไสย์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 3.  นายจิรโชติ ประชานันท์  นายแพทย์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
 4.  นายศุภณัฐ  นนท์สกุล              นายแพทย์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
  5.  นายพิทูร  วุฒิสถิรภิญโญ                  นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
 6.  นายอรรถชัย บัณฑิต                       นายแพทย์ปฏิบัติการ                           กรรมการ 
 7.  นายวิจัย  เสนสกุล                    ทันตแพทย์ช านาญการ      กรรมการ 
 8.  น.ส.วัฒนาพร  ข้อยุ่น  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ      กรรมการและเลขานุการ 
 
     
 
บทบำทหน้ำที่  
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 ๑.  ให้บริการทางคลินิก โดยยึดมั่นในจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒.  การมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร 
 ๓.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 ๔.  จัดกิจกรรม ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพให้บริการทางการแพทย์โดยการท างานเป็นทีม
สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของโรงพยาบาลและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
๑๓.  ทีมประสำนงำนและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ (FA : Facilitator)  
 ๑.  นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ/ผอ.รพ. ประธานกรรมการ  
 2.  น.ส.จิราภรณ์  ภู่สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3.  นางเกษรา  มณีไสย์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ    รองประธาน  
 4.  นายวิจัย  เสนสกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
 5.  น.ส.ธนิดา  อินทะวงษ์  เภสัชกรช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 6.  นางรัตนวงษ์  ด้นดั้น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 7.  นางจันทราตรี  วงษ์ลา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 8.  นางเกษฎาภรณ์  กาญจนกัณโห พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 9.  นางดวงฤดี  วรชิณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 10.  นางรัติยา  รักดี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 11. นางปิยะนันท์  ศรีทิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
บทบำทหน้ำที่ 
 ๑.  ก าหนดทิศทาง นโยบายแผนปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพ ให้สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายของโรงพยาบาล และสื่อสารนโยบายการพัฒนาคุณภาพสู่หน่วยงาน 
 ๒.  ประสานงานเพื่อเชื่อมโยงระหว่างทีมสหวิชาชีพ ทีมน า และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรมคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 ๓.  กระตุ้น ติดตาม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาเทคนิคการพัฒนาคุณภาพระหว่างหน่วยงาน ระดับทีม
น าคุณภาพ และระดับโรงพยาบาล ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพในองค์กรอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวัฒนธรรม 
 ๔.  สนับสนุน ช่วยเหลือ และติดตามผลการแก้ไขความเสี่ยงส าคัญของโรงพยาบาลตามนโยบายของ
โรงพยาบาล 
 ๕.  รวบรวม วิเคราะห์ สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทุกเดือน
ต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
  
                ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  3  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖6  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
(นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 


