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รายงานผลการด าเนินงาน 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
 หลักการและเหตุผล 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวข้องกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงาน
ที่ ๑๒ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ โครงการ Smart Hospital และแผนการด าเนินงานในการ
ตรวจราชการประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้นประเด็นที่ ๔ ลดแออัด ลดรอคอย โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ก าหนดให้โรงพยาบาลภาครัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะต้องมีการด าเนินงานโครงการ Smart Hospital โดย
เป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดนี้ โรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ๒ ระดับ คือ 
๑) smart tool คือ โรงพยาบาลมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ให้มีความถูกต้องแม่นย า สะดวกรวดเร็ว ลดความเสี่ยงความผิดพลาดต่างๆ ลดระยะเวลา เพ่ิมความ
ปลอดภัย และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้รับบริการ อาทิ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์อัตโนมัติ ระบบบริหาร
จัดการคิว รูปแบบดิจิทัล รูปแบบออนไลน์                 ๒)smart service คือ โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการ
กระบวนงานที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย และ 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  เช่น การยกเลิกการเรียก
รับส าเนาบัตรประชาชนและเอกสารอ่ืนที่ออกโดยราชการจากผู้รับบริการ การจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยด้วย
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EMR : Electronic Medical Records) การใช้ใบสั่งยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การลด
ระยะเวลารอคอยรับบริการ การมีบริการนัดหมายแบบเหลื่อมเวลา หรือมีการจัดกลุ่มผู้รับบริการ ได้รับบริการตรง
เวลาหรือแตกต่างเล็กน้อยอย่างเหมาะสม เป็นต้น ซึ่งหน่วยบริการจะต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงพยาบาลเจริญศิลป์  ได้จัดท าโครงการ Smart Hospital โรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์  อ.เจริญศิลป์ จ.สกลนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานให้โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
 
 วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้โรงพยาบาลเจริญศิลป์มีระบบเทคโนโลยีด้านดิจิทัลที่รองรับการพัฒนาเป็น Smart Hospital  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล   จ านวน 10 คน  
       ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ Admin    จ านวน 5 คน 
       3. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจริญศิลป์ผู้เกี่ยวข้องการให้บริการ  จ านวน 135  คน 
           รวมทั้งสิ้น 150 คน 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมโรงพยาบาลเจริญศิลป์   
 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๑. ประชุมคณะท างาน ระบบ Smart Hospital 
       ๒. พัฒนาโปรแกรมให้รองรับการท างาน ระบบ Smart Hospital  
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       ๓. เชื่อมต่ออุปกรณ์การแพทย์เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 
       4. จัดประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลผู้เกี่ยวข้อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 
 29 – 30  มกราคม  ๒๕67   
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   

       ๑. ค่าอาหารกลางวันส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุม ระบบ Smart Hospital จ านวน 150 
คนๆ ละ 90 บาท ต่อวัน  จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 27,0๐๐ บาท  
      ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุม ระบบ Smart Hospital จ านวน 150 
คนๆ ละ 30 บาท ต่อมื้อ  จ านวน 4 มื้อ  (2 วัน เช้า บ่าย)  เป็นเงิน 18,0๐๐ บาท 
รวมเป็นเงินทั้งหมด 45,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้โดยเบิกจ่ายตามอัตรา หลักเกณฑ์  ข้อก าหนดและระเบียบ
ของกระทรวงการคลังโดยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม  และการเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการภายในประเทศ 

 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 ส่วนที่ 1 เนื้อหาการประชุม อบรม 
๑. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการสื่อสารบริการสาธารณสุข Care D+ team  
3.   โรงพยาบาลอัจฉริยะ  หรอื Smart Hospital   
4. การพัฒนาโรงพยาบาลการพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย EMS Environment Modernization and 

Smart Service 
5. Smart ER , Smart OPD 
6. Smart vital sign 
7. การพัฒนาและจัดการสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลเพื่อเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและการบริการสาธารณสุข 
ส่วนที่ 2 ความเหมาะสมการจัดประชุมอบรม 
1. การใช้จ่ายงบประมาณการประชุมคร้ังนี้ มีความเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบการเงินการคลัง 

           2. มจี านวนผู้เข้าร่วมประชุม ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
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ภาพกิจกรรม 
 

ภาพที่ 1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ กล่าวเปิดการประชุม ให้นโยบาย 

  
 
 
ภาพที่ 2 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ 
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ภาพที่ 3  วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการมีสุขภาพดีและการบริการที่ดี 
 

 
 
 
ภาพที่ 4 เจ้าหน้าทีพ่ยาบาลงานอุบัติเหตุฉุกเฉินให้ความรู้งาน Smart ER 
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ภาพที่ 5 เจ้าหน้าที่ร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ 
 

 
 
ภาพที่ 6 การจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม 
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ภาพที่ 7 ผู้เข้าอบรมรับประทานอาหารกลางวัน 
 

 

 


