
                                                              บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจริญศิลป์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 042-709190 

ที ่ สน 0033.301/1432 วันที่      16   พฤศจิกายน    2566 

เรื่อง ขออนมุัตแิผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเจริญศิลป์ 
จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2567 

  เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

                       ตามท่ีโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ได้จัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ปีงบประมาณ 2567  ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการด าเนินงานภาครัฐ นั้น 

            เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยม และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ   ให้กับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์  จึงขออนุมัตแิผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจริญศิลป์  ปีงบประมาณ 2567  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

                                                                        

                 (นายสุทธิวรณ์   ค าโสภา) 
                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
                 อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

                                                                                                      

            (นายสัจพงษ์   โชคคติวัฒน์)  
                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
 
 



                                                          บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเจริญศิลป์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 042-709149 

ที ่ สน 0033.301/1433 วันที่      16  พฤศจิกายน    2566 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
  

 เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเจริญศิลป์ 

                       ด้วย ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ปปช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH ITA) และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้โรงพยาบาลเจริญศิลป์ ด าเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 นั้น 

            เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH ITA) ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ขออนุญาตเผยแพร่ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7    บนเว็บไซต์ ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

                                                             

     (นายสุทธิวรณ์   ค าโสภา) 
              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

                                                                            อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

                                                                                                      

            (นายสัจพงษ์   โชคคติวัฒน์)  
                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
                                   

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

ส าหรับ โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ........โรงพยาบาลเจริญศิลป์......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี : ........16..พฤศจิกายน..2566..................................................................................................  
หัวข้อ: ....ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ โรงพยาบาลเจริญศิลป์  
ปีงบประมาณ 2567..... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH ITA) ของ
โรงพยาบาลเจริญศิลป์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และขออนุญาตเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ปีงบประมาณ 2567 ของโรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัด
สกลนคร บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก: http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=d_chareonsin 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
             

(นายสทุธิวรณ ์  ค าโสภา) (นายสจัพงษ ์  โชคคติวฒัน์) 
ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจรญิศลิป ์

วันท่ี  16  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566       วันท่ี  16  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

    
(นายสทุธิวรณ ์  ค าโสภา) 

ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
วันท่ี  16  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566       

                                                    



 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจริญศิลป ์
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ชื่อชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจริญศิลป์          
สถานที่ตั้ง ๓๗๔ หมู่ ๒ ต าบลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  
ชื่อผู้ประสานงาน  1. นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา   โทรศัพท์  08๑-๙๖๔๑๖๘๘       
      2. นางรัติยา  รักดี             โทรศัพท ์๐๘๑ข๗๔๙๔๖๙๕   
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  164  คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ๑64  คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ทั้งสิ้น 4 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน ๖๘,๒๕๐.- บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  -  .-บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ โรพยาบาลเจริญศิลป์ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักการทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ      เดือน ตุลาคม ๒๕๖6 – เดือน กันยายน ๒๕๖7  จ านวน  ๑๒  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น ร้อยละ 80 ของแต่ละกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้นช่วยแก้ปัญหาด้านสุขภาพให้ประชาชน 
 กิจกรรมของชมรมสร้างการปฏิสัมพันธ์เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน      

เพ่ือความสามัคคีของหมู่คณะและบรรยากาศองค์กรที่ดี เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 
 

 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔ 

1.โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม บุคลากร    
ด้วยรักเหนือรัก สู่โรงพยาบาล
คุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๑.เพื่อใหบุ้คลากร  ไดต้ระหนักและ
เห็นคุณคา่ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม สู่
โรงพยาบาลคุณธรรม 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้รับฟัง
ความรู้ ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 
๓.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร สามารถน า
หลักธรรม ค าสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการ
ด าเนนิชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได ้

นายสุทธิวรณ์   
ค าโสภา 

 / ๔,๘๐๐.-   /  
 
 
 

 

ยอดยกไป     ๔,๘๐๐.-      
        
         ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบ                   
                                            (นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา)                                  (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์)                           
                                                                   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศลิป์             
                                                                    วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖              วันที่  ๓   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕6๗ 
 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่จะใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔ 
ยอดยกมา 

2.โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ด้วยรักเหนือรกั
ในระดับศลี ๕ คปสอ. เจรญิศิลป์  
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

๑.เพื่อสร้างคนดี  ในทุกระดับ ให้เป็น
“พ่อแบบ แม่แบบ” ที่ดีงามของสังคม  
๒.เพื่อขยายเครือข่ายในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรมของหน่วยงาน 
เพื่อความรัก ความสามัคคี ให้เกิดขึ้น
ในสังคมไทยอย่างกว้างขวาง  
๓.เพื่อเผยแพรผ่ลงานในด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมของแต่
ละหน่วยงานซึ่งเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล ให้สมดั่ง
เจตนารมณต์ามรัฐธรรมนูญ                  
๔.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม
แก่บุคลากร ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงพยาบาลคณุธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุข    

 
 
นายสุทธิวรณ์   
ค าโสภา 

 
 
 

 
 
/ 

๔,๘๐๐.- 
 

๔๐,๙๐๐.- 

  
 
/ 

 
 
 

  

ยอดยกไป     ๔๕,๗๐๐.-      
        
         ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติแผน                   
                                      (นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา)                                 (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์)                          
      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศลิป์             
                       วันที่ 3  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6          วันที่ 3  พฤศจิกายน .พ.ศ. ๒๕๖6             
 
 
                   
 

  
                          
         
 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕67 
 

 
แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔ 

ยอดยกมา 
 

3.โครงการคัดเลือกคนดีศรีเจรญิ
ศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 
 

 
 
๑.เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมการด าเนินงาน
ของชมรมจริยธรรม รพ.เจรญิศิลป ์ใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากรและประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอ
เจริญศิลป์และเป็นการกระตุ้นให้มกีาร
ขยายผลการด าเนินงานของชมรม
จริยธรรม คปสอ.เจรญิศลิป์ ไปยัง
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
จังหวัดสกลนคร ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนือ่ง 
๒.เพื่อให้ชมรมจริยธรรม รพ.เจรญิ
ศิลป์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรและประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอเจรญิศิลป์ ท่ีมผีลงาน
ดีเด่นดา้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม เป็นคนดีศรเีจรญิศิลป์  
ประจ าปี ๒๕๖๔  
๓. เพื่อให้การยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
สร้างขวัญก าลังใจและความเช่ือมัน่
ให้กับบุคลากรและประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอเจรญิศลิป์ท่ีดีว่าผู้ทีม่ีคุณธรรม
จริยธรรม มผีลงานดเีด่นเป็น
แบบอย่างท่ีดีงาม และเป็นท่ีประจกัษ์
แก่บุคคลทั่วไป 
๔. เพื่อให้ชมรมจริยธรรม รพ.เจรญิ
ศิลป์และภาคเีครือข่ายมีการ
ด าเนินงานกจิกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   

 
 
นายสุทธิวรณ์   
ค าโสภา 

 
 
 

 ๔๕,๗๐๐.- 
 

๑๘,๒๕๐.- 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
/ 

 



 

 รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕67 
 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 
เป้าหมาย งบประมาณ

ที่จะใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ ไตรมาส๔ 
ยอดยกมา 

 
๔.โครงการอบรมการเสรมิสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษา
วินัย การป้องกันมิให้ท าผิดวินัยและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศ โรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 
 ๑. เพื่อการเสริมสรา้งวัฒนธรรม
พัฒนาด้านจริยธรรม หรือค่านิยมให้
บุคลากร มีวินยัในตนเองและป้องกันมิ
ให้กระท าผดิวินัย   
 ๒. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิด  ให้
บุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน มีวินัย มจีิต
พอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม ไมม่ี
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ  
 ๓. เพื่อสร้างค่านยิมและปลูก
จิตส านึกของบุคลากร และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการมสี่วนร่วม มีวินัยจิต
พอเพียง แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 

 
 
นายสุทธิวรณ์   
ค าโสภา 

 
 
 

 
 
/ 

๖๓,๙๕๐.- 
 

๔,๓๐๐. - 

  
 
 

 
 
/ 

  

ยอดยกไป     ๖๘,๒๕๐.-      
        
      ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอแผน           ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผน                   
                                            (นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา)                            (นายสัจพงษ์  โชคคติวัฒน์)                           
                                                                   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์             
                                                                    วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖                    วันที่  ๓   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖                 



 

 

 

รายงานค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของโรงพยาบาลเจรญิศิลป์ 


