
 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

โครงการอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล 
 อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลเจริญศิลป ์

อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปงีบประมาณ 2567 

 
 

 



บทสรุป 
โครงการอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล 

 อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2567 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือลดพฤติกรรมการท างานที่ไม่ปลอดภัย และเพ่ิมพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการท างาน 
2. เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการท างาน 
3. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยให้เป็นนิสัย และลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน 
4. เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

โครงการนี้ได้จัดท าข้ึน ห้องประชุมเรือนญาติกา โรงพยาบาลเจริญศิลป์  อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัด
สกลนคร ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 มีข้ันตอนการด าเนินงานประชุมชี้แจงโครงการ แนวทางการด าเนินงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน มีการประชาสัมพันธ์ให้
กลุ่มเป้าหมายทราบเพ่ือเตรียมกลุ่มเป้าหมายและนัด วัน เวลา และสถานที่ในการ ด าเนินการ ตามวัน เวลาที่ 
อบรมให้ความรู้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จ านวน 
122 คน ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 122 คน  ใช้งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลเจริญ
ศิลป์รวมทั้งสิ้น  12,590 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

  
 

 
                                                    งานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

                                                     กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงาน 

1.ขอบเขตของการด าเนินงาน 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จ านวน 122 คน 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

22 มกราคม 2567 –  31 มีนาคม พ.ศ.2567 
 

 

สถานที่ด าเนินงาน  
  

ห้องประชุมเรือนญาติกา โรงพยาบาลเจริญศิลป์       

4.ผลการประเมินโครงการ   
การประเมินผลโครงการ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก อย่างน้อยร้อยละ 70 โดยวัดจากแบบประเมินความพึงใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ    
 
 

5.สรุปผลปัญหาและอุปสรรค 
   

5.1 สรุปผลตามเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดในโครงการ คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเจริญ

ศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร รวมทั้งสิ้น 122 คน  (ร้อยละ 100) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

5.2 สรุปผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 4 ด้าน คือ 1. ด้านวิทยากร 2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ และ 4. ด้านการน าความรู้ไปใช้ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
1. ด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 85 รองลงมา คือ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมและการตอบข้อ
ซักถามในการฝึกอบรม  
2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 82 รองลงมา คือ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม
และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม  
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม ร้อยละ 79 
4. ด้านการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 81 รองลงมา คือ คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล 
 อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร ปีงบประมาณ 2567 
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