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รายงานผลการด าเนินงาน 

ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

           การด าเนินงานมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ต้องให้การดูแลมารดาตั้งแต่ตั้งครรภ์ รอคลอด 
คลอด ดูแลมารดาทารกหลังคลอดและให้การดูแลทารก 0 - 5 ปี ตามมาตรฐานการดูแลมารดาทารกขณะรอ
คลอด  ขณะคลอดและหลังคลอด มีภาวะแทรกซ้อนวิกฤติที่เป็นอันตราย ที่ต้องให้การดูแลรักษาด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เช่น การกู้ชีพทารกแรกเกิด ภาวะความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ์  การคลอดท่าก้น  การคลอด
ติดไหล่  ภาวะตกเลือดหลังคลอด  และมารดาทารกที่มีภาวะแทรกซ้อนที่ต้องส่งต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้และทักษะในการให้การช่วยเหลือมารดาทารกได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
ทันเหตุการณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดังนั้นงานห้องคลอด โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จึงได้มี
การจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาวะวิกฤติห้องคลอด  ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถให้การ
ดูแลมารดาทารกอย่างมีคุณภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานการพยาบาลห้องคลอด งานการพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช   

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและงานการพยาบาลผู้ป่วยใน สามารถให้การดูแลช่วยเหลือมารดาใน
ภาวะวิกฤติและการกู้ชีพทารกแรกเกิดได้ 

2. เพ่ือให้การด าเนินงานโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กเป็นไปตามมาตรฐาน และมีการก ากับ 
ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไข  
 

3. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในการดูแลมารดาทารกงานการพยาบาลห้องคลอด งานการพยาบาลอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกและงานการพยาบาลผู้ป่วยใน จ านวน 54  คน   

4. วิธีการด าเนินงาน 
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานห้องคลอด ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินและตึกคนไข้ใน เพ่ือให้สามารถให้ 

การช่วยเหลือมารดาคลอดภาวะวิกฤติ การกู้ชีพทารกแรกเกิดตลอด จนส่งต่อมารดาทารกได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ระหว่าง 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

6. สถานที ่
 ห้องประชุมศรีศิลป์โรงพยาบาลเจริญศิลป์  

7. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณจากเงินบ ารุง โรงพยาบาลเจริญศิลป์  ปีงบประมาณ 2567  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ รายละเอียด  ดังนี้ 
     1. ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 54 คน (2 รุ่น รุ่นละ 1 วันๆละ 27 คน)  
         รวม 54 คนๆละ 50 บาท ต่อวัน จ านวน 1 วัน เปน็เงิน 2,700 บาท 
     2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 54 คน (2 รุ่น รุ่นละ 1 วันๆละ 27 คน)   
         รวม 54 คนๆละ 25 บาท ต่อมื้อ  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,700 บาท 



3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน ชม.ละ 600 บาท จ านวน 4 ชม.เป็นเงิน 2,400 บาท    
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,800 บาท ( เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน ) 
 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้โดยเบิกจ่ายตามอัตรา หลักเกณฑ์  ข้อก าหนดและระเบียบของ
กระทรวงการคลังโดยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม  และการเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการภายในประเทศ 

8. การประเมินผล 
จากรายงานผลการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กโรงพยาบาลได้รับการรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่

และเด็ก ดังนี้ 
1. อัตรามารดาตาย = 0 
2. มารดาตกเลือดหลังคลอดไม่เกินร้อยละ 5 
3.  อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการคลอดไม่เกินร้อยละ 5 
4.  อัตราขาดออกซิแจนในทารกแรกเกิดไม่เกิน 25 : 1000 การเกิดมีชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


