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แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 

กรณีเรี่ยไร  

ค าอธิบายความหมาย 
 กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 1   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติท าการเรี่ยไร 
 แบบ กคร. 2   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
 การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร
และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่
เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาทั้งหมด 
หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
 หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานด าเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วย
ออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร 
 เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มีการเรี่ยไร
ในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะท างาน ที่ปรึกษา  
หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
 หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 

 ข้อ 18 ก าหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
  (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา
ประเทศ 

(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
 
 
 

ข้อยกเว้น... 
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ข้อยกเว้น : การเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ 

 ข้อ 19 ก าหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหาย  

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่ส าคัญ 
(3) เป็นการเรี่ยไรเพ่ือร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงินหรือมูลค่า

ตามท่ี กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจ - 

จานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ  

ตามระเบียบนี้แล้ว 

ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระท าการเรี่ยไร 

 ข้อ 21 ก าหนดว่า ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงาน 
ของรัฐด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) ก าหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐ  
ได้ประกาศไว้ 
  (2) ก าหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ านวนหรือมูลค่าที่แน่นอน เว้นแต่  
โดยสภาพมีความจ าเป็นต้องก าหนดเป็นจ านวนเงินที่แน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง 
หรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน เป็นต้น 
  (3) กระท าการใด ๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดท าการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระท าในลักษณะ 
ที่ท าให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรหรือบริจาค  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  (4) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐออกท าการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลอื่นออกท าการเรี่ยไร 
 

 ข้อ 22 ก าหนดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล  
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้ 
  (1) ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ ให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณา  
ด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 
  (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท าการเรี่ยไรให้ หรือกระท า  
ในลักษณะที่ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง  
ที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 

1. กรณีเรี่ยไร... 
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๑. กรณีเรี่ยไร 

๑.๑ กรณีที่หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร 
  ค าอธิบาย กรอกข้อมูลกรณกีารเรี่ยไรโดยระบุจ านวนครั้งตามการด าเนินการ  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจ านวน 
(ครั้ง) 

๑) การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน     

(๑) ทอดผ้าป่า - - - - 
(๒) ทอดกฐิน - - - - 
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 

 กอล์ฟ - - - - 

 มวย - - - - 

 เดิน-วิ่ง - - - - 

 วิ่งมาราธอน - - - - 

 ฟุตบอล - - - - 

 คอนเสิร์ต - - - - 

 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

 จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของที่ระลึก 
ฯลฯ  

- - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................... - - - - 
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ก่อสร้างอาคาร - - - - 

 ซ่อมแซมอาคาร - - - - 

 ซื้อครุภัณฑ์--อุปกรณ์ทางการแพทย์ - - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................     

๒) การเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน์     

(๑) ทอดผ้าป่า - - - - 
(๒) ทอดกฐิน - - - - 
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 

 กอล์ฟ - - - - 

 มวย - - - - 
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ประเภทการเรี่ยไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขออนุญาต
จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนุญาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเว้นตาม
กฎหมาย 

รวมจ านวน 
(ครั้ง) 

 เดิน-วิ่ง - - - - 

 วิ่งมาราธอน - - - - 

 ฟุตบอล - - - - 

 คอนเสิร์ต - - - - 

 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

 จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของที่ระลึก 
ฯลฯ 

- - - - 

 อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................... - - - - 
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ - - - - 

 ท านุบ ารุงศาสนา - - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................... - - - - 
(๖) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................     

๓) กรณีอ่ืนๆ     

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม   - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 กรณีหน่วยงาน... 
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 ๑.๒ กรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน 

   ค าอธิบาย กรอกข้อมูลกรณีที่หน่วยงานของท่านเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือ 
กับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน โดยระบุจ านวนครั้งตามประเภทแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้  
 

ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน/ 
ประชาชน 

อ่ืน ๆ 

๑) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ     

(๑) ทอดผ้าป่า - - - - 
(๒) ทอดกฐิน - - - - 
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 

 สลากกาชาด - - - - 

 กอล์ฟ - - - - 

 มวย - - - - 

 เดิน-วิ่ง - - - - 

 วิ่งมาราธอน - - - - 

 ฟุตบอล - - - - 

 คอนเสิร์ต - - - - 

 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

 จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของที่ระลึก 
ฯลฯ 

- - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ - - - - 

 ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา - - - - 

 ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส - - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................     
๒) การให้ความร่วมมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล ชมรม 
สมาคม ฯลฯ 

    

(๑) ทอดผ้าป่า - - - - 
(๒) ทอดกฐิน - - - - 
(๓) จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพ่ือการกุศล 

 สลากกาชาด - - - - 
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ประเภทการเรี่ยไร 

แหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ (ครั้ง) 

สวัสดิการ ข้าราชการ/ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน/ 
ประชาชน 

อ่ืน ๆ 

 กอล์ฟ - - - - 

 มวย - - - - 

 เดิน-วิ่ง - - - - 

 วิ่งมาราธอน - - - - 

 ฟุตบอล - - - - 

 คอนเสิร์ต - - - - 

 ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 

 จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า ของที่ระลึก 
ฯลฯ 

- - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................     
(๔) รับบริจาคทรัพย์เพื่อ 

 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ - - - - 

 ท านุบ ารุงศาสนา - - - - 

 ช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส - - - - 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................     
๓) กรณีอ่ืนๆ      

(๑)      
(๒)      
(๓)      

รวม - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กรณีการให้... 
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๒. กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ค าอธิบายความหมาย 
 ของขวัญ  หมายถึ ง  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ ให้ แก่กัน เ พ่ือ อัธยาศัย ไมตรี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ  
การลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
 ประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน 
ของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 
 บุคคลในครอบครัว หมายถึงคู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 
 
หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า 
เกินจ านวนที่คณะกรรมการป.ป.ช.ก าหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให้  
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้     
  (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น  
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
  (5) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น 
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 
 
 

(6) ที่เก่ียวข้อง... 
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  (6) ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 
  (7) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดไว้ 
 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 
  (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนอกจาก 1 หรือพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการลงโทษทางวินัย  
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25 61 
มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด 

 
หลักการรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

  (1) ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ต้อง
ประกาศก าหนด) 
  (2) ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ด้วย โดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
  (3) การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ให้ถือว่าเป็นการการกระท าความผิด 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (มาตรา 129 ) 
 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากญาติหรือจากบุคคล
ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
ต่อกันในสังคม 
  ประเพณี เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ทรัพย์สินหรือของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึง
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ 
ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคมด้วย 
  ญาติ  หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
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  ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีม ูลค่า และให้หมายความ
รวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน 
 
เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังนี้ 

  (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือ 
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
  (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามประเพณีจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่า  
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) รบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
การด าเนินการของเจ้าพนักงานของรัฐและการวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 

  เจ้าพนักงานของรัฐ 
  (1) รับไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์/มีราคา/มูลค่ามากกว่าที่ก าหนด ซึ่งได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
  (2) แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้บังคับบัญชา 
(แล้วแต่กรณี) ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ 

  ผู้บังคับบัญชา 
  (1) วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น เหมาะสม และสมควรที่จะได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  (2) มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวที่ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น  
แก่ผู้ให้ในทันที 
  กรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงานที่สังกัดโดยเร็ว 
 

บทก าหนดโทษ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ  
ไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

 

 

 

 

หากเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพื่อกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ อาจเป็นความผิด
ฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปหีรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000-40,000 บาท หรือประหารชีวิต 
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2.1 จ านวน... 

 2.1 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 
1.ได้รับจาก  
1.1 ภาครัฐ    - 
1.2 ภาคเอกชน   - 
1.3 ประชาชน   - 
1.4 อ่ืน ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หน่วยงาน    - 
2.2 รายบุคคล   - 
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)    -  
3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)   -  
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ      
๔.การด าเนินการ  
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    - 
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้    -  
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน    - 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

รวม   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 - ๑๑- 
 

2.2 จ านวน... 
 2.2 จ านวนของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ มูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้งที่ได้รับ (ครั้ง) 
1.ได้รับจาก  
1.1 ภาครัฐ    - 
1.2 ภาคเอกชน   - 
1.3 ประชาชน   - 
1.4 อ่ืน ๆ     
๒.รับในนาม  
2.1 หน่วยงาน    - 
2.2 รายบุคคล   - 
๓.โอกาสในการรับ  
3.1 เทศกาลต่าง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)    -  
3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษียณอายุ/ยินดี/ขอบคุณ)   -  
3.3 อ่ืนๆ โปรดระบุ      
๔.การด าเนินการ  
4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    - 
4.2 ส่งคืนแก่ผู้ให้    -  
4.3 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน    - 
4.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ    

รวม   0 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

3. การด าเนนิการ... 



  
 
 - ๑๒- 
 
๓. การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๑ การด าเนินการ 
ของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดนโยบาย  
การก าหนดมาตรการป้องกัน  
การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ  
การให้ค าปรึกษาแนะน า ฯลฯ 
 

1) มีการก าหนดนโยบาย โดยออกเป็นค าสั่งฯ
เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
2) มอบนโยบายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ 
เรี่ยไร และกรณี การให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 3) ศึกษาระเบียบ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 4) มีการประชุมชี้แจงให้
เจ้าหน้าท่ีทุกท่านไม่ให้การ เรี่ยไรรับเงินหรือ
ของขวัญท่ีมีมูลค่ามาก 3,000 บาท 5) การ
ก าหนดมาตรการการควบคุมการเรี่ยไร ของ 
หน่วยงาน โดยให้ยึดถือแนวทางปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร 
ของหน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2544/ประกาศ 
คณะกรรมการการ เรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
เรื่องหลักเกณฑ์และ วิธีการในการยื่นค าขอ 
อนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัด ให้มีการเรี่ยไร
หรือ ให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วน เกี่ยวข้อง
กับ การเรี่ยไรและระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 6) ให้ค าปรึกษาแนะน า
เจ้าหน้าท่ีก่อนท าการ เรี่ยไร เพื่อปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

1)มีการก าหนดนโยบาย โดยออกเป็นค าสั่งฯและ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง เรื่อง มาตรการปูองกันการรับ 
สินบนทุกรูปแบบ และห้ามมีการรับของขวัญใดๆ 
2)มอบนโยบาย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 3) ศึกษา
ระเบียบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หาก สงสัย
ปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนด าเนินการ 4) มีการ
ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านไม่ให้การ เรี่ยไร
รับเงินหรือของขวัญ ใช้การ์ดอวยพร ขนม และ ผล
ไม่ท่ีมมีูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 5)การก าหนด
มาตรการกรณีการให้หรือรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยให้ยึดถือ ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วย
การปูองกันและปราบปราม การ ทุจริต พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม/ ประกาศ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปราม การทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2543 /ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. 2544/ ข้อ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พลเรือน และระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 6) ให้ค าปรึกษาแนะน า
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน กรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๓.๒ ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน 

1) ไมส่ามารถทราบได้ว่าในพื้นที่มกีาร
ด าเนินการก าหนด นโยบายเรี่ยไรหรือไม ่2) 
หากมีการเรี่ยไรนอกเวลาราชการของบุคคล
ที ่หน่วยงานไม่ทราบ ท าให้หน่วยงานไม่
สามารถควบคุมได ้3) เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางปฏิบัติเรื่องการเรี่ยไร 4) มีการ
ปฏิบัติจนเป็นประเพณีนิยม 5) ยังไม่มีการ
จัดท าเอกสารคู่มือหรือแนวทาง การ ปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 

1) หากมีการรับของขวัญนอกเวลาราชการของ
บุคคล ที่หน่วยงานไม่ทราบ ท าใหห้น่วยงานไม่
สามารถ ควบคุมได ้2) เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติในการรับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
3) มีการปฏิบัติจนเป็นประเพณีนยิม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 - ๑๓- 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน 
 

1) มีการจดัท า ita ในระดับรพสต. 2) แจ้ง
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามมาตรการ
อย่าง เคร่งครัด 3) จัดประชุม/อบรม ให้
ความรู้บุคลากร เพื่อสร้าง ทัศนคติที่ดี ไม่ให้
ฝ่าฝืนระเบยีบ กฎหมาย ท่ี เกี่ยวขอ้ง 3) 
ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
การ ส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ พลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการใหห้รือรับ ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ทางสื่ออย่างต่อเนือ่ง 4) 
แต่งตั้งคณะท างานของหน่วยงานในการ 
สอดส่อง ติดตามการปฏิบตัิให้ถูกต้องตาม 
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน 

1)รับในกรณีที่จะเกิดประโยชน์ในการบริการ 
ประชาชน โดยปฏิบัติตามแนวทาง การส่งเสริม
การ ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม 2) แจ้ง
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามมาตรการอย่าง 
เคร่งครดั 3) จัดประชุม/อบรม ใหค้วามรู้
บุคลากร เพื่อ สร้างทัศนคติที่ดไีม่ให้ฝ่าฝืน
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกีย่วข้อง 4) ก าหนดเป็น
นโยบายส าคัญของหน่วยงาน และ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 
ของ หน่วยงาน 5) จัดท าคณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของหน่วยงาน 

   
๓.๔ แนวทางแก้ไข 1)ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ทั่ว ประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือ บุคคล ฯลฯ ให้
ทราบเพื่อเข้าใจตรงกันถึงแนวทางการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติของรัฐเกีย่วกับการเรีย่ไร
และการให ้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด 2) ประชาสมัพันธ์การปฏบิตัิตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 3) ส่งเสริม
ด้านสื่อ เช่น วีดีทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ให้กับ ส่วน
ราชการต่างๆ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ จะให้
ความ สนใจ และตระหนักถึงความส าคญั 
กรณีการเรีย่ไร ผ่านทางการสื่อสารจาก
หน่วยงาน ภายนอกมากกว่า การ
ประชาสมัพันธ์ภายใน หน่วยงาน 

1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน หรือบุคคล ฯลฯ ให้ทราบเพื่อ
เข้าใจตรงกันถึงแนว ทางการส่งเสริมการ
ปฏิบัติของรัฐเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 2) 
ประชาสมัพันธ์การปฏิบตัิตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสามารถเขา้ใจได้ง่าย
และ มีช่องทางเข้าถึงที่หลากหลาย 3) ปลูกฝัง
คุณธรรมและจรยิธรรมให้กับ ข้าราชการใหม่ 
ส่งเสริม เผยแพร่ ประเมิน ติดตาม และให้
ความรู้ต่อไป 

   
   

เจ้าหน้าที่ผู้รายงาน : ชื่อ.นายสุทธิวรณ์  ค าโสภา  ต าแหนง่  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

หมายเลขโทรศัพท์  0834524996 
 

 ลงช่ือ                                  

  (นายสัจพงษ์   โชคคติวัฒน์ 
 ต าแหน่ง        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
      ส่วนราชการ             โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 



 



กรณีที�หน่วยงานเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืใหค้วามรว่มมอืกบับคุคล นติบิคุคล หรอืหน่วยงานของรัฐอื�น
คําอธบิาย กรอกขอ้มลูกรณีที�หน่วยงานของทา่นเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืใหค้วามรว่มมอื กบับคุคล นติบิคุคล หรอืหน่วยงานของรัฐอื�น โดย
ระบจํุานวนครั�งตามประเภทแหลง่ของเงนิหรอืทรัพยส์นิที�ใช ้

หน่วยงาน โรงพยาบาลเจรญิศลิป์
ประเภทการเรี�ยไร แหลง่ของเงนิหรอืทรพัยส์นิที�ใช ้(คร ั�ง)

สวสัดกิาร ขา้ราชการ / เจา้หนา้ที�รฐั ภาคเอกชน / ประชาชน รวมจาํนวน (คร ั�ง)

1) การใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานของรฐั

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 0 0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 0 0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 0 0

- กอลฟ์ 0 0 0 0

- มวย 0 0 0 0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 0 0

- วิ�งมาราธอน 0 0 0 0

- ฟตุบอล 0 0 0 0

- คอนเสริต์ 0 0 0 0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 0 0



- จําหน่ายเสื�อ 0 0 0 0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 0 0

- จําหน่ายหมวก 0 0 0 0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 0 0

- แกว้นํ�า 0 0 0 0

- สลากกาชาด 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 0 0

- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

2) การใหค้วามรว่มมอืกบับคุคล กลุม่บคุคล ชมรม สมาคมฯ

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 0 0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 0 0



(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 0 0

- กอลฟ์ 0 0 0 0

- มวย 0 0 0 0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 0 0

- วิ�งมาราธอน 0 0 0 0

- ฟตุบอล 0 0 0 0

- คอนเสริต์ 0 0 0 0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 0 0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 0 0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 0 0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 0 0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 0 0

- จําหน่ายหมวก 0 0 0 0

- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0



(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 0 0

- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

3) กรณีอื�น ๆ โปรดระบุ

0 0 0 0

รวม 0 0 0 0

ผูบ้นัทกึ :
เบอรโ์ทรตดิตอ่ :

นายสทุธวิรณ ์คําโสภา

0834524996
ผูต้รวจสอบ : นายสทุธวิรณ ์คําโสภา



กรณีที�หน่วยงานดําเนนิการเรี�ยไร
คําอธบิาย กรอกขอ้มลูกรณีการเรี�ยไรโดยระบจํุานวนครั�งตามการดําเนนิการ

หน่วยงาน โรงพยาบาลเจรญิศลิป์
*หมายเหต ุไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งขออนุมตัติาม ขอ้ 19
1  = เป็นนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล และมมีตคิณะรัฐมนตรใีหเ้รี�ยไรได ้
2  = เป็นการเรี�ยไรที�รัฐบาลหรอืหน่วยงานของรัฐจําเป็นตอ้งดําเนนิการ เพื�อชว่ยเหลอืผูเ้สยีหาย หรอืบรรเทาความเสยีหายที�เกดิจากสาธารณภยัหรอืเหตกุารณใ์ดที�สําคญั
3  = เป็นการเรี�ยไรเพื�อรว่มกนัทําบญุเนื�องในโอกาสการทอดผา้พระกฐนิพระราชทาน
4  = เป็นการเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการเรี�ยไรตามขอ้ 18 (4) ซึ�ง กคร. ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา ยกเวน้ใหห้น่วยงานของรัฐดําเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุมตัิ
5  = เป็นการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานของรัฐอื�นที�ไดรั้บอนุมตัหิรอืไดรั้บยกเวน้ในการขออนุมตั ิตามระเบยีบนี�แลว้

ประเภทการเรี�ยไร การดาํเนนิงานตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการเรี�ยไรของหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2566 (คร ั�ง)

ขออนญุาตจาก กคร. ตามขอ้ 18 ไมไ่ดข้ออนญุาตจาก
กคร. (กรณีวงเงนิไมเ่กนิ

500,000)

ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งขออนมุตัติาม ขอ้ 19 รวมจาํนวน
(คร ั�ง)

1) การเรี�ยไรเพื�อประโยชนข์องหนว่ยงาน

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- กอลฟ์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- มวย 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- วิ�งมาราธอน 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ฟตุบอล 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- คอนเสริต์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- จําหน่ายหมวก 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- กอ่สรา้งอาคาร 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ซอ่มแซมอาคาร 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จัดซื�อวสัด ุ- ครภุณัฑท์างการ
แพทย์

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- สนันสนุนคา่อาหารกลางวนั
สําหรับผูป่้วย

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- สนันสนุนของใชส้ว่นตวัสําหรับ
ผูป่้วย

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



2) การเรี�ยไรเพื�อสาธารณประโยชน์

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- กอลฟ์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- มวย 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- วิ�งมาราธอน 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ฟตุบอล 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- คอนเสริต์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายหมวก 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ
สาธารณประโยชน์

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

3) กรณีอื�น ๆ โปรดระบุ

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

รวม 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

ผูบ้นัทกึ :
เบอรโ์ทรตดิตอ่ :

นายสทุธวิรณ ์คําโสภา

0834524996
ผูต้รวจสอบ : นายสทุธวิรณ ์คําโสภา


