
 

 

 

 

 

 

คู่มือ 

 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและการแจ้งผลการปฏิบัติงาน 

ส่าหรับบุคลากรผู้มีผลการปฏิบัติงานต่่ากว่ามาตรฐานที่ก่าหนด 

 

โรงพยาบาลเจริญศิลป์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        

ค่าชี้แจง  

 

                    การประเมินผลการปฏิบัติราชการนั้น เป็นไปเพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย อีกท้ังยังเป็นการแสดงถึงขวัญและ 
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนถึงผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้ที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด จะด าเนินการอย่างไรนั้น ทางผู้จัดท า ขอชี้แจงรายละเอียด 
ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ไว้ในคู่มือฉบับนี้  

                   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการให้บุคลากรผู้มีผลการปฏิบัติราชการต่ า
กว่ามาตรฐานที่ก าหนด ได้ปรับปรุงตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และ 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของทางราชการ  

  

                           คณะผู้จัดท า                 

                            มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ        

            การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรประเภทต่างๆ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) และลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  

ขั้นตอนที่ 1     ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรประเภทต่างๆ  
             เป้าหมาย       เพ่ือให้ทราบถึงหลักเกณฑ์และผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ    
 

 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทต่างๆ  

ประเภท ผลงาน สมรรถนะ รวม คะแนน (ผ่านเกณฑ์) 
ข้าราชการ 70 30 100 60 

ลูกจ้างประจ า 70 30 100 60 
พนักงานราชการ 70 30 100 75 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 80 20 100 75 
ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) 80 20 100 75 
ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 80 20 100 75 

 

      คะแนนผลการประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้        

        1. ดีเด่น        
        2. ดีมาก        
        3. ดี        
        4. พอใช้        
        5. ต้องปรับปรุง  
 
      ระยะเวลาในการประเมิน       
       รอบท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม –  31 มีนาคม ของปีถัดไป       
       รอบท่ี 2 ระหว่าง 1 เมษายน –  30 กันยายน   
     รอบการเลื่อนเงินเดือน  

ประเภท ตุลาคม เมษายน หมายเหตุ 
ข้าราชการ เลื่อนเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน  
ลูกจ้างประจ า เลื่อนเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน  
พนักงานราชการ เลื่อนเงินเดือน น าผลการประเมินรอบที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม –  

31 มีนาคม ของปีถัดไป น ามา รวมกับรอบที่ 2 
ระหว่าง 1 เมษายน –  30 กันยายน 
 

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

เลื่อนเงินเดือน 

ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) เลื่อนเงินเดือน 



ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) เลื่อนเงินเดือน 
 

จ่านวนครั้งของการเลื่อนเงินเดือนในรอบปีงบประมาณ  

ประเภท จ านวน (ครั้ง) ในรอบปีงบประมาณ 
ข้าราชการ 2 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานราชการ 1 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1 
ลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน) 1 
ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 1 

 

     ขั้นตอนที่ 2      ลงนามตัวชี้วัดส าหรับบุคคลและหน่วยงาน (MOU)        

                         คะแนนประกอบด้วย         

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน       
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)        

                    ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบไปด้วย ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ซึ่งผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมินได้ลงนามร่วมกัน(MOU) เพ่ือที่จะปฏิบัติงานได้บรรจุเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน โดยมีการ  

ลงนามร่วมกัน ซึ่งจะมีตัวชี้ชัดส าหรับบุคคล และหน่วยงาน เป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จ       

                      พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ประกอบไปด้วย        

                     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์       
                     2. บริการที่ดี        
                     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        
                     4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      
                     5. การท างานเป็นทีม        
                     6. สมรรถนะอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
                    เป้าหมาย       
                   เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายในการปฏิบัติงาน และวิธีการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งรายบุคคลและหน่วยงาน  
  

      ขั้นตอนที่ 3   รวบรวมผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของบุคคลและหน่วยงาน เพ่ือจัดท าคะแนนผลการ                
                       ปฏิบัติงานของบุคคลและหน่วยงาน 
                  เป้าหมาย         

   เพ่ือให้ทราบถึงผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดระดับบุคคลและหน่วยงาน    



       ขั้นตอนที่ 4  การแจ้งผลการปฏิบัติงาน        

                 กลุ่มบริหารทั่วไป แจ้งผลงานและโครงการ จะด าเนินการแจ้งลการปฏิบัติงานส าหรับบุคคล และ
หน่วยงานที่ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ โดยท าหนังสือแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของบุคคล ที่ 

มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  

                  เป้าหมาย             

                 ส าหรับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด หัวหน้างานจะต้องแจ้งผู้ที่มีผลการ 
ปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนา เพื่อให้ได้รับการพัฒนาในรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบถัดไป และมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด   

     ขั้นตอนที่ 5   ท าหนังสือชี้แจงผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้   

     ขั้นตอนที่ 6   พิจารณาหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่      
ก าหนด โดยจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

  

 

โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
                                                 รับผิดชอบ ซื่อสัตย์  มีน้ าใจ 


