
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเจริญศิลป 

เรื่อง นโยบายและมาตรการปองกันการรับสินบน 

 โรงพยาบาลเจรญิศิลป จังหวัดสกลนคร 

“””””””””””””””””” 

                  เพ่ือใหการการดําเนนิงานของโรงพยาบาลเจริญศลิป จังหวัดสกลนคร เปนไปดวยความ

โปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมชิอบในการปฏบิัติงาน โรงพยาบาลเจริญศลิป จงึ

กําหนดนโยบายและมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

 

 วตัถุประสงค  

          1. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/ รับสนิบนหรือผลประโยชน

อื่นใด  

          2. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรองหรอืของขวัญของผูบริหารและบุคลากรของ

โรงพยาบาลเจริญศลิป ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

 

นโยบาย 

          1. โรงพยาบาลเจริญศลิป สงเสริมคานยิมเก่ียวกับการตอตานการรับ/ ใหสนิบนหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมสีวนรวมในการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจน 

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย/ ระเบยีบขอบังคับเก่ียวของ  

          2. ผูบริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลเจริญศิลป จะตองไมเรียกรอง จัดหา รับสินบนหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือประโยชน สวนตน หรือผูท่ีเก่ียวของกับตน  

         3. ผูบรหิาร และบุคลากรของโรงพยาบาลเจริญศลิป ตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให 

หรือรับสนิบนหรือผลประโยชนอื่นใด โดยมจีุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือ 

ประวงิการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย  

         4. บุคลากรของโรงพยาบาลเจริญศลิปทุกระดับ มีหนาที่ในการสอดสองและรวมกนัปองกัน 

การรับ/ ใหสนิบนหรือผลประโยชน อื่น ๆ รวมถึง การทุจริตประพฤตมิชิอบทกุรูปแบบ โดยไมละเลย 

เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว  



        5. โรงพยาบาลเจรญิศลิป ไมสนับสนุนใหมีการรับคาอํานวยความสะดวก เวนแตเปนการ กระทํา

ท่ีถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงเปนสิ่งที่ยอมรับไดตราบเทาท่ีกระบวนการดังกลาวเปดใหบรกิารกับ ทุกคน 

หรอืทําไดตาม ขอบเขตของกฎหมายเทานัน้  

        6. โรงพยาบาลเจริญศลิป ไมสนับสนุนการรับหรือใหคารับรองหรอืของขวัญ เพ่ือจูงใจให 

บุคลากร/ ผูรับ กระทําการอันมชิอบดวยหนาท่ีจนตองละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี ขาดความ 

เปนอสิระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอหนวยงาน เพื่อแลกกับประโยชน 

สวนตน  

         7. โรงพยาบาลเจริญศลิป คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองผูบรหิาร/ บุคลากร ที่ปฏิเสธการ 

ให/รับสนิบน ตลอดจนผูท่ีรายงาน/ ใหขอมูลเก่ียวกับการให/รับสินบนในหนวยงาน 

         8. หามผูบรหิารและบุคลากรของโรงพยาบาลเจริญศลิป รับการสนับสนุนใด ๆ จากหนวยงาน 

ภาคเอกชนโดยตรง กรณีหนวยงานภาคเอกชนมีความประสงคใหการสนับสนุนการดําเนนิงาน ขอให 

แจงความจํานงมายังคณะโดยไมระบุเจาะจงผูรับการสนับสนุน ทั้งนี้ คณะจะตัง้คณะกรรมการเพ่ือ 

พิจารณาการบอกรับการสนับสนุนและบุคลากรท่ีสมควรไดรับการสนับสนุน ดังกลาวตอไป  

        9. การกระทําผดิท่ีเก่ียวของกับการรับ/ ใหสนิบนหรอืผลประโยชนอื่นใด รวมถึงการเพิกเฉยตอ

การกระทํา ผดิ หรือการรับทราบวามีการกระทําความผดิแตไมดําเนนิการจัดการใหถูกตอง จะตอง

ไดรับการ ดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม  

  

มาตรการ  

         1. กําหนดใหคณบดีประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

เปนไป ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบรกิาร ผูมสีวนไดสวนเสยี 

และบุคคลภายนอกทราบ 

          2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถงึการประพฤตตินเปน

แบบอยางท่ีดี  การควบคุมกํากับตดิตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนนิการเพ่ือปองกันการรับ/ ให

สนิบนหรือ ผลประโยชนอื่นใด รวมถึงปองกันการมสีวนรวมในการทุจริตประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ 

          3. กําหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง  

              3.1 การงดรับ/ใหสนิบนหรอืผลประโยชนอื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม   

              3.2 การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ  

              3.3 การรวมกันสอดสองและรายงานการรบั/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอื่น ๆ รวมถึง การ

ทุจริต ประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชาหรือผานชองทางที่กําหนดไว โดยไมละเลยเพิกเฉย 

ตอการกรําที่เขาขายดังกลาว  

             3.4 การใหความรวมมอื/ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน/ สอบขอเท็จจรงิท่ีเก่ียวของ  



          4. กําหนดใหกลุมงานบริหารท่ัวไป และ/หรอื คณะกรรมการชมรมจรยิธรรม จัดอบรมให

ความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรเพ่ือปลูกฝงคานยิมเกี่ยวกับการ ตอตาน การทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ การรับ/ ใหสินบนหรอืผลประโยชนอื่น ๆ การใหและรับของขวัญ/ คารบัรอง ตลอดจน

เสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบยีบขอบังคับเก่ียวของ  

         5. กําหนดใหกลุมงานบรหิารท่ัวไป จัดกิจกรรมเพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร

คณะ มีทัศนคต ิคานยิมในการปฏิบัตงิานอยางซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เชื่อถือได และมุงประโยชน

สวนรวม ตลอดจนเผยแพรขอมูลใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอก

รับทราบ  

         6. กําหนดใหกลุมงานบรหิารท่ัวไป จัดทําแนวทางปฏิบัติในการรับคารับรองหรอืของขวัญของ

ผูบริหารและ บุคลากรซ่ึงตองเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการใหหรอืการรับของขวัญ 

ของ เจาหนาท่ี รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิเร่ือง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ และ 

ท่ีแกไขเพิ่มเตมิ รวมทัง้ กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  

        7. กําหนดใหกลุมงานบรหิารท่ัวไป จัดทําแบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพยสนิ หรือประโยชน

อื่นใด รวมถึงการดําเนนิการท่ีเก่ียวของ กรณีการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตาม

หลักเกณฑ หรอืมีราคาหรอืมูลคามากกวาท่ีกําหนดไว 

         8. สงเสริมใหหนวยงานและบุคลากรแสดงความปรารถนาดตีอกันในโอกาสตาง ๆ โดยการใช

บัตรอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรอืการลงนามในสมุดอวยพร แทนการใหของขวัญ  

         9. กําหนดใหมีการดําเนนิการทางวนิัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอ

ผูบริหาร/ บุคลากรคณะซึ่งถูกตัดสนิวาไดกระทําผดิเก่ียวของกับการรับ/ ใหสินบนหรอืผลประโยชนอ่ืน

ใด รวมถึง การเพิกเฉยตอการกระทําผดิ หรอืการรับทราบวามีการกระทําความผดิแตไมดําเนนิการ 

จัดการให ถูกตอง   

        10. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรมและปกปองผูบรหิาร/ บุคลากรท่ีปฏิเสธการให/

รับสนิบน ตลอดจนผูที่รายงาน/ ใหขอมูลเกี่ยวกับการให/ รับสินบนในหนวยงาน  

        11. ใหการสนับสนุน ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบรหิาร/ บุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย

สุจรติ มธีรรมาภบิาลในการปฏบัิตงิาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนนิการเพื่อปองกันการทุจรติ 

และการมี ผลประโยชนทับซอน  

        12. กําหนดใหงานบรหิารจัดการความเสี่ยง ดําเนนิการการประเมินความเสี่ยงและบริหารความ

เสี่ยง ที่ครอบคลุมถึงการให/รับสินบนหรือผล ประโยชนอื่นใด  



        13. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบภายใน สนับสนุนและสงเสริมใหมกีระบวนการ

ตรวจสอบและ ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการตอตานการรบั/ ใหสนิบนหรือ

ผลประโยชนอื่นใด รวมทัง้การทุจรติและประพฤตมิิชอบทุกรปูแบบ  

       14. กําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของรายงานผลการดําเนนิการในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดําเนนิการ ท่ี เกี่ยวของกับการปองกันการรับ/ ใหสนิบนหรอืผลประโยชนอื่นใด ตอที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิาร ทราบอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

 

กรอบแนวทางปฏิบัตใินการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและบุคลากร  

             1. ผูบริหารและบุคลากรจะไมรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสนิหรือ

ประโยชนอัน ควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัตแิหง

กฎหมาย เวนแต การรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ไดแก การรับทรัพยสนิหรือ

ประโยชนอื่นใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตาม ฐานานุรูป   การรับทรัพยสินหรอื

ประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นท่ีไมใชญาติ ที่มีราคาหรอืมูลคาในการรับ  จากแตละบุคคล แตละโอกาส 

ไมเกิน 3,000 บาท  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนัน้เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคล

ท่ัวไป  

            2. บุคลากรจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา/ ผูบรหิาร หรอืบุคคลในครอบครัวของ

ผูบังคับบัญชา/ ผูบรหิาร นอกเหนอืจากกรณีปกตติามประเพณีนยิมที่มีการใหของขวัญแกกันมไิด ท้ังนี้ 

การให ของขวัญตามปกตปิระเพณีนยิมขางตน ตองมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละ

โอกาส ไมเกิน 3,000 บาท อน่ึง บุคลากรจะเรี่ยไรเงินหรอืทรัพยสินอื่นใดหรอืใชเงนิสวัสดิการใด ๆ 

เพื่อมอบให หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา/ ผูบริหาร หรือบุคคลในครอบครัว ของผูบังคับบัญชา/ 

ผูบริหาร ไมวาในกรณีใด ๆ มไิด  

             3. ผูบริหารและบุคลากรจะรับหรือยนิยอมหรอืรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน รับ

ของขวัญ จากผูท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัตหินาท่ีของตนไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีใหตามปกติ

ประเพณีนยิม และของขวัญนัน้มีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาส ไมเกิน 

3,000 บาท ผูที่ เกี่ยวของในการปฏิบัตหินาท่ี ตามที่ระบุขางตน ไดแก    

             -  ผูซ่ึงมีคําขอใหคณะ/ หนวยงานในคณะดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใด   

             -  ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดสวนเสียในธุรกิจท่ีทํากับคณะ เชน การจัดซ้ือจัดจาง   

             -  ผูซ่ึงกําลังดําเนนิการใดๆ ท่ีคณะ/ หนวยงานของคณะเปนผูควบคุมหรอืกํากับดูแล   

             -  ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรอืผลกระทบจากการปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัตหินาท่ีของ

ผูบริหาร หรือบุคลากร 

 



               การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบใุหเปนของสวนตัว 

หรือมีราคา หรือมูลคาเกนิกวา 3,000 บาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตผุลความ

จําเปนท่ีจะตอง รับไวเพ่ือรักษาไมตรี มติรภาพ หรือความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคล ใหผูรบัรายงาน

รายละเอยีด ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวตอผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

หากผูบังคับ บัญชาเห็นวาไมมเีหตุท่ีจะอนุญาตใหผูนั้นยึดถอืทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวนัน้ไวเปน

ประโยชน สวนบุคคล ใหผูรับนัน้สงมอบทรัพยสนิใหคณะโดยทันที  

               การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมูลคา

มากกวาท่ี กําหนดไวขางตน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรไดรับมาแลวโดยมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไว

เพ่ือรักษา ไมตรี มติรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ผูรับนัน้ตองแจงรายละเอยีด

ขอเท็จจริง เกี่ยวกับ การรับทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวตอผูบังคับบญัชาทราบโดยทันทีท่ีสามารถ

กระทําได เพื่อให ผูบังคับบัญชาวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหผูรับ

นัน้รับ ทรัพยสนิ หรือประโยชนน้ันไวเปนสทิธขิองตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชามีคําสั่งวาไมสมควร

รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนดงักลาว ใหคืนทรัพยสนิหรือประโยชนนัน้แกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไม

สามารถคืนใหได ใหผูรับนัน้สงมอบทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธขิองคณะโดยเร็ว เมื่อได

ดําเนนิการดังกลาว ขางตนแลว ใหถอืวาผูรับนัน้ไมเคยไดรับทรัพยสนิหรือประโยชนดังกลาวเลย  
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