
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเจริญศิลป์ 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
กรณีผู้มีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

                                        ……………………………………………………..   

                     ด้วย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 ก าหนดให้ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ภายใต้ผู้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณา แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด และให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย ประกอบกับ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการ
พลเรือน สามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 
2552 โดย ที่หากผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ ในการพัฒนา
ปรับปรุง ตนเอง ให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามัน่ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยก าหนด
เป้าหมายใน ระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อไป      
                    ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาตนเองของผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับที่ 
ต้องปรับปรุงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับกฎ ก.พ. ดังกล่าว โรงพยาบาลเจริญศิลป์ จึงก าหนด
แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ผู้บังคับบัญชาที่ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ที่อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง แจ้งผู้ถูกประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน โดยก าหนดให้ผู้นั้น
เข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้จัดท าค ามั่น เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หากประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตามค ามั่นในการพัฒนา ปรับปรุง
ตนเองแล้วปรากฏว่า ผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ให้รายงานผลการ
ประเมินดังกล่าว ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญศิลป์       
                    ทั้งนี้ แนวปฏบิัติในการจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองตามประกาศนี้ ให้ใช้ส าหรับรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเจริญศิลป์ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป             

                              ประกาศ ณ วันที่  5  มีนาคม พ.ศ. 2562  
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