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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
                      พระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ความว่า  “ในการ
ดำเนินชีวิตของเรา เราต้องข่มใจ ไม่กระทำสิ่งใดๆที่เรารู้สึกด้วยใจจริงว่า ชั่ว เสื่อม เราต้องฝืน ต้องต้านความคิด 
และความประพฤติทุกอย่างที่รู้สึกว่าขัดต่อธรรมะ เราต้องกล้าและบากบ่ันที่จะกระทำสิ่งที่เราทราบว่าเป็นความดี 
เป็นความถูกต้องและเป็นธรรม ถ้าเราร่วมกันทำเช่นนี้ให้ได้จริงๆ ให้ผลของความดีบังเกิดมากขึ้น ก็จะช่วยค้ำจุน
ส่วนรวมไว้ มิให้เสื่อมลงไป และจะช่วยให้ฟื้นคืนดีขึ้นได้เป็นลำดับ...” 
                 การพัฒนามาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ ย่อมมีปัจจัย ๒ ส่วนประกอบกัน ส่วนแรกคือการพัฒนา

จริยธรรมในระดับตัวบุคคลให้เป็นผู้ปรารถนาจะเห็นความถูกต้องเป็นธรรม มีทัศนคติที่พร้อมจะทำงานเพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน   รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการรักษาจริยธรรมให้คงอยู่ในตน  จนกลายเป็น

ด้านหลักของการปฏิบัติงาน  ส่วนที่สองคือ การพัฒนาในระดับหน่วยงาน   ให้เป็นหน่วยงานทีม่ีนโยบาย กลไกการ

ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาจริยธรรมอย่างเป็นระบบ  มีการจัดทำแผนการปฏิบัติการด้านจริยธรรม  มีระบบ

และยกย่องส่งเสริมผู้ประพฤติดี  เป็นหน่วยงานที่ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชั่นในทุกระดับ รวมทั้งมีความโปร่งใส

และตรวจสอบได้  

                  ชมรมจริยธรรม คปสอ.เจริญศิลป์ และภาคีเครือข่ายมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลกรและ

ประชาชนในเขตอำเภอเจริญศิลป์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) เป็นแนวทางซ่ึงเน้นการพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้นการพัฒนา

บุคลากรให้มีพฤติกรรม ที่เป็นแบบอย่างของคนดี และมีจุดเน้นการปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้

มีค่านิยมที่ถูกต้อง  มีความมุ่งมั่น  มีอุดมการณ์ที่แน่วแน่ และสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายจากการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง  

                 ในการดำเนินงานกิจกรรมของชมรมจริยธรรม คปสอ.เจริญศิลป์และภาคีเครือข่ายที่จะส่งเสริม  ยก

ย่อง  เชิดชู บุคลากรและประชาชนในพื้นที่อำเภอเจริญศิลป์ ทีมีผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมดีเด่น  ได้กำหนดให้มีการจัดคัดเลือกคนดีศรีเจริญศิลป์ ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ยึดมั่น

ในความซ่ือสัตย์สุจริต  และเคร่งครัดในคุณงามความดีงามตามวิถีชีวิตอย่างพอเพียง เพื่อให้การยกย่องเชิดชู 

เกียรติ สร้างขวัญกำลังใจและความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรและประชาชนในอำเภอเจริญศิลป์ที่ดีว่าผู้ที่มีคุณธรรม

จริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป ผู้ที่ทำความดีย่อมมีผู้เห็นคุณค่า

ของความดีและที่สำคัญอย่างยิ่งเพื่อกระตุ้นให้สังคมไทยมีความรู้ตื่นตัว เชื่อมั่นศรัทธาในคุณงามความดี และ

ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคนดีของภาคประชาสังคม อันส่งผลให้ลดปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน 

ชมรมจริยธรรม คปสอ.เจริญศิลป์  

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
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๑. เพื่อส่งเสรมิกจิกรรมการดำเนนิงานของชมรมจรยิธรรม คปสอ.เจริญศลิป์ ในการส่งเสรมิ 
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรและประชาชนในพืน้ที่อำเภอเจริญศิลป์และเป็นการกระตุ้นให้มีการขยายผลการ
ดำเนนิงานของชมรมจรยิธรรม คปสอ.เจรญิศิลป์ ไปยังเครอืข่ายทั้งภายในและภายนอกจังหวัดสกลนคร ให้เกดิผล
ในทางปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 
 

๒. เพื่อให้ชมรมจรยิธรรม คปสอ.เจริญศิลป์ ร่วมกับภาคีเครอืข่าย ดำเนนิการคัดเลือกบุคลากร 
และประชาชนในพืน้ทีอ่ำเภอเจรญิศิลป์ ทีม่ีผลงานดเีดน่ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีศรเีจรญิศิลป์  
ประจำปี ๒๕๖๕  
                 ๓. เพื่อให้การยกยอ่งเชดิชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจและความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรและประชาชน
ในพื้นที่อำเภอเจริญศิลป์ที่ดีว่าผูท้ี่มีคณุธรรมจรยิธรรม มีผลงานดเีดน่เป็นแบบอย่างทีด่ีงาม และเป็นที่ประจกัษ์แก่
บุคคลทั่วไป 
                 ๔. เพือ่ให้ชมรมจริยธรรม คปสอ.เจริญศิลป์และภาคีเครอืข่ายมีการดำเนนิงานจิกรรมรว่มกันอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   
 
     3. วิธีการดำเนินงาน 
           ๑. ชี้แจงคณะทำงานชมรมจรยิธรรม คปสอ.เจรญิศิลป์ เพือ่วางแผนดำเนินงาน 
           ๒. ประสานงานกับภาคีเครอืข่ายและเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้อง 
           ๓. จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ คัดเลือกคนดีศรีเจรญิศิลป์ จำนวน ๒๐ คน 
                  - ประวัตแิละผลงาน 
                  - แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรเีจริญศิลป์                   
                  -  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีเจริญศลิป์ จำนวน ๒ ครั้ง 
                  - แบบประเมินคนดีศรเีจริญศิลป์ 
                  - ตามเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรเีจริญศิลป์ ประจำปี ๒๕๖๕ 
                  - ประกาศและสรุปผลการพจิารณา 
                  - มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ พรอ้มการประเมนิผลเมื่อสิน้สุดโครงการ   
                                
4. ผลการประเมินโครงการ 

4.1  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรีเจริญศิลป์ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕      
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๕  

๔.๒  มอบโล่เกยีรติคุณคนดีศรีเจริญศิลป์ ปี ๒๕๖๕ วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  จำนวน  ๒๐ คน    
 
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม   ดังนี้ 
 ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกคนดีศรีเจรญิศิลป์            
วันที่ ๒๑  มถิุนายน ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ คน จำนวน ๑ วนั  วันละ ๑ มือ้ มือ้ละ ๒๕ บาท  เป็นเงนิ  ๓๗๕ บาท 
วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๐ คน จำนวน ๑ วนั  วันละ ๑ มือ้ มือ้ละ ๒๕ บาท  เป็นเงนิ  ๒๕๐ บาท 
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         ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผูร้ับโล่เกยีรติคุณคนดีศรเีจรญิศิลป์ จำนวน ๒๐ คน จำนวน ๑ วนั   
                  วนัละ ๑ มือ้  มือ้ละ ๒๕ บาท  เป็นเงนิ  ๕๐๐  บาท 
         ๓. ค่าจ้างเหมาจัดทำโลเ่กยีรติคุณ จำนวน ๒๐ โล่  โล่ละ ๖๕๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๓,๐๐๐ บาท  
                รวมเป็นเงนิทั้งหมด จำนวน  ๑๔,๑๒๕ บาท (หนึ่งหมืน่สี่พันหนึ่งรอ้ยยี่สบิห้าบาทถ้วน)     
   
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

1 ห้วงเวลาในการประชาสัมพนัธโ์ครงการ นอ้ยไป อาจไมท่ั่วถึง  
๑. คณะกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุไดทุ้กคน เนือ่งจากติดราชการ  
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